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SUNUS

islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak esas-
lar1 ile ilgili igleri yurttmek, toplumu din konu-
sunda aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonet-
mek ile gérevli Diyanet isleri Baskanligi, Ana-
yasanin kendisine verdigi bu gorevleri yerine
getirirken, isldm dininin temel kaynaklarina
dayali dogru ve guncel bilgi ile toplumu din
konusunda aydinlatma, sundugu din hizmeti-
nin verimliligini surekli arttirma gayreti iceri-
sindedir.

iste bitiin bu hedefleri gerceklestirmeye y6-
nelik olarak gagdas yonetim tekniklerinin ka-
mu yonetiminde uygulanmasina yonelik
adimlardan birisi olan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde,
Diyanet Igleri Bagkanligi ilk stratejik planini
bes yillik bir periyod i¢in 2009 yili baginda
yurirluge koymustu. Ancak plan donemi bit-
meden Bagkanligin kurulus yasasinda mey-
dana gelen koklu degisiklikler, yeni yasa ile
gelen yeni gorevler ve yenilenen idari yapi
planin yenilenmesini zaruri kilmigtir.

Ayrica, son bir ka¢ yilda dinyada ve Ulke-
mizde Bagkanlik agisindan onemli degisimler
de s0z konusu olmustur. Bu cercevede din-
yada ve ulkemizde degisen kosullar deger-
lendirilmis, firsat ve tehditler, guglu ve zayif
yanlar belirlenerek misyon, vizyon, stratejik
amaglar ve hedefler yeniden ortaya konmus,

Diyanet Isleri Baskanligi Stratejik Plani 2012-
2016 donemi icin yeniden hazirlanmistir.

Baskanligimiz 2012 Yili idare Faaliyet Rapo-
ru, 5018 sayili Kanun’ un 41. Maddesi ve
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yoénetmelik” hukumleri
cercevesinde, Bagkanligimizin  2012-2016
Stratejik Plani dogrultusunda 2012 yilinda
gerceklestirdigi  faaliyetleri tim  yonleriyle
aciklayan kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi
topluma karsi sorumluluklarimizdan biri ola-
rak goren bir anlayisla hazirlanmis bulun-
maktadir.

Rapor, Yilllk Eylem Plani ve Birim Faaliyet
Raporlari esas alinarak hazirlanmis olup,
2012 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin ne-
ler oldugunu, Stratejik Planda ne kadar yol
kat ettigimizi gormemiz agisindan son derece
onemlidir.

Bagkanligimiz 2012 Yl idare Faaliyet Rapo-
ru'nun hazirlanmasinda emegi gegenlere
tesekkur eder, Bagkanligimiza ve aziz mille-
timize hayirli olmasini Cenabi Allah’tan (c.c)
niyaz ederim.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet isleri Bagkani
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1. GENEL BILGILER

1.1.  Misyonumuz

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini surekli
canli tutmak amaciyla islam Dini'nin temel kaynakla-
rina dayal dogru ve guncel bilgi ile toplumu din ko-
nusunda aydinlatmak, inang, ibadet ve ahlak esaslari
ile ilgili igleri yurutmek ve ibadet yerlerini yonetmektir.

1.2. Vizyonumuz

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini strekli
ayakta tutan, batun insanligin barig ve huzuruna
katki saglayan, Din-i Mibin-i islam ile ilgili her konu-
da referans alinan en etkin ve saygin kurum olmak.

1.3.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligin yetki, gorev ve sorumluluklari, Anayasa
ve Kanunla belilenmistir. Bu husus Anayasa’nin
136. maddesinde, “Genel idare iginde yer alan Diya-
net isleri Baskanli§i, laiklik ilkesi dogrultusunda, bii-
tin siyasi gérts ve disdndglerin disinda kalarak ve
millet¢e dayanigma ve biitiinlesmeyi amag edinerek,
0zel kanununda gGsterilen gérevieri yerine getirir.”
22/06/1965 tarihli ve 633 sayili “Diyanet isleri Bas-
kanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 1
inci maddesinde de, “Islam Dini’nin inanglari, ibadet
ve ahlak esaslari ile ilgili isleri ydiriitmek, din konu-
sunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yo-
netmek...” seklinde ifade edilmigtir.

S0z konusu Kanuna gore Bagkanligin gorevleri sun-
lardir:

@ islam dininin temel bilgi kaynaklarini, metodoloji-
sini, tarihi tecrlbesini ve guncel talep ve ihtiyagla-
ri dikkate alarak dini konularda karar vermek, go-
rus bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak,

@ Dini konularda telif, tercime, inceleme ve aras-
tirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢c duydugu ko-
nularda inceleme ve arastirma gruplari olustur-
mak, bu hususta yurt ici veya yurt digindaki uz-
man kisi ve kuruluslardan yararlanmak,
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@ Yurt icinde ve yurt disinda Islam dinine mensup
farkli dini yorum cevrelerini, dini-sosyal tesekkul-
leri ve geleneksel dini-kltrel olusumlari incele-
mek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari
toplantilar, konferanslar dizenlemek ve galigma-
lar yapmak,

@ Yurt iginde ve yurt diginda islam dini ile ilgili ge-
lismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini
propaganda mahiyetindeki calismalari takip et-
mek, bunlari degerlendirmek,

@ incelenmesi talebiyle Bagkanliga gonderilen ba-
sili, sesli ve goruntllu eserleri dini bakimdan in-
celeyerek gorus bildirmek,

@ Din Slrasi diizenlemek,

@ Mushaflarin, clizlerin, mealli mushaflarin ve
Kuran-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak Uzere kontrol etmek
ve onaylamak,

@ Hatall ve noksan olarak basilan veya yayimlanan
mushaf ve clzler ile sesli veya goruntuli Kur'an-i
Kerim yayinlarini tespit etmek,

@ Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv
olusturmak,

@ Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini yiritmek,

@ Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konfe-
rans, seminer, sempozyum ve benzeri dini prog-
ramlar ile ilmi toplantilar dizenlemek,

@ Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk islahevi,
huzurevi, saglik kuruluglari ve benzeri yerlerde
bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gétirmek,

@ Dini gun ve gecelerde programlar diizenlemek,

@ llgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yaparak namaz
vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve ilan et-
mek, bunun igin gerekli calismalari yuritmek,
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@ Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine
yonelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik
yapmak,

@ Yurt iginde ve hacda kurban ibadetinin usulline
uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli calig-
malari yapmak,

@ ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve
bunlarla ilgili igleri yritmek,

@ Kuran-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, ha-
fizllk yapmak, din egitimi almak isteyenler igin
kurslar dizenlemek, Kur'an kurslari agmak ve bu
kurslarda okuyan dgrenciler icin yurt ve pansiyon-
lar agmak ve yonetmek,

@ |lgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak egitim
programlari gelistirmek, planlamak ve uygulamak,
bu amacla egitim merkezleri agmak ve bu mer-
kezlerle ilgili is ve hizmetleri ylritmek,

@ Hac ve umre ibadetlerinin usullne uygun, saglik
ve guvenlik iginde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt
icinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili
ulke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu
konulardaki hizmet ve faaliyetleri dlizenlemek, yu-
ritmek ve denetlemek,

@ |lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve
umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini sagla-
mak,

@ Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basil, sesli ve go-
rintilt eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari
inceleyerek yayinlamak, sdreli yayinlar yapmak
ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak,

@ Gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon
yayini yapmak, radyo ve televizyonlarda yayin-
lanmak Uzere programlar hazirlamak ve hazirlat-
mak, bu konularda Turkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger yayin kuruluglar ile isbirligi
yapmak,
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@ Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam
dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil ve
lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve
gerektiginde bunlar Ucretsiz dagitmak,

@ Uluslararasi andlagsmalar ve iligkiler gergevesinde
ilgili makamlarla igbirligi yaparak yurt digindaki va-
tandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile il-
gili islerini yartmek, soydas ve akraba toplulukla-
ri ile islam dinine mensup diger topluluklara bu
konularda yardimci olmak,

@ Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluk-
lariyla iligkiler konusunda gerekli ¢aligmalari yap-
mak,

@ Baskanligin insan gucl politikasi ve planlamasi
konusunda ¢alismalar yapmak, personelinin, kurs
ve stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirle-
mek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yaritmek,

@ Kurum icin gerekli her turll teknik, donanim ve
altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kur-
mak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin givenli-
gini ve surekliligini saglamak,

& Cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespi-
ti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve islemleri yu-
ritmek,

@ Gerektiginde yardim kampanyalari diizenlemek,
ayni ve nakdi bagislari kabul ederek bunlarin dini
hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek.

1.4. idareye iligkin Bilgiler

1.4.1. Fiziksel Yap

Diyanet Igleri Bagkanligi, kurulusundan bu yana ge-
sitli hizmet binalarinda faaliyetlerini strdirmUstur.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus'ta Kubbeli
Mescit'in kargisindaki bir binada, daha sonra Posta
Caddesi’nde bir apartmanin Ust katinda, Ugincl
hizmet binasi olarak da Opera Meydani’'nda, Genglik
Parki'nin karsisinda, mulkiyeti Vakiflar Genel Mudur-
lgU’ne ait bir binada hizmetlerine devam etmistir.

Bagkanlik 1965 yilinda Kocatepe'deki hizmet binala-



rina taginmis ve uzun yillar burada faaliyetlerini sur-
durmustir. Ancak gorev ve faaliyet alaninin genigle-
mesine paralel olarak artan is hacmi, teskilat yapisi-
nin buyuamesi, hizmet binalarinin daginik mekanlarda
bulunmasi ve hizmetler icin yeterli gelmemesi nede-
niyle Bagkanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikli
yurutebilecegi yeni mekan arayisina yonelmistir.

Bu arayislar sonucunda, uygun bir mekanda hizmet
binas! yaptiriimasi kararlastiriimis ve Universiteler
Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Mer-
kez binasi inga ettiriimis ve 2001 yilinda buraya tasi-
nilmigtir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir.

Yeni hizmet binamiz; A, B, C, D, E ve F olmak uzere
alti bloktan olugmaktadir. Makam kati A bloktadir.
Binanin merkezini olusturan C blok zeminle birlikte
dokuz, yan bloklar ise dort kattan olugmaktadir. Kon-

Resim 1- Bagkanlik Hizmet Binasi Krokisi
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ferans salonu, kutlphane, yemekhane, daire tabipli-
gi, yayin satis burosu, banka temsilciligi, misafir bek-
leme salonu, kafeterya, mescit, arsiv ve teknik atol-
ye, 20 kapall ve 150 agik olmak Uzere 170 araglik
otopark, idari is ve islemlerin yaratlldigu 436 oda ve
226 ortak kullanim amagli mekandan olugsmaktadir.

Zamanla mevcut hizmet binasi da Bagkanhgin ihti-
yaglarini kargilayamamis ve ek tesislerin yapilmasi-
na ihtiyag duyulmustur. Bu cercevede, diyanet camii,
egitim merkezi, kres, kitiphane ve din isgleri ylksek
kurulu binasl, personel yemekhanesi, gorsel ve basili
dini yayinlar merkezi, diyanet evi, bagkanlik konuke-
vi, spor merkezi ve gorevli lojmanlarinin yapimina
basglanmis olup galismalar devam etmektedir.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI D
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Resim 2- Bagkanlik Hizmet Binasi
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Resim 3- Diyanet isleri Bagkanhig: Yerleskesi 3 Boyutlu Vaziyet Plani
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1.4.2. Orgiit Yapisi

Sekil 1- Tegkilat Semasi
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IMUSHAFLARI iNCELEME
VE KIRAAT KURULU
BASKANLIGI

DIN ISLERI YUKSEK
KURULU BASKANLIGI

iC DENETIM BIRIMI
BASKANLIGI

REHBERLIK VE TEFTI$
BASKANLIGI

HUKUK OZEL KALEM
MUSAVIRLIGI MUDURLUGO

BASIN VE HALKLA
iLISKILER MUSAVIRLIGI

|

DIN HiZMETLERi GENEL
MUDURLUGU

irsat Hizmetleri Daire
Bagkanhg!

Cami Hizmetleri Daire
Bagkanlig!

Aile ve Dini Rehberlik Daire
Bagkanhg!

Sosyal ve Kiiltiirel igerikli Din
Hizmetleri Daire Baskanlig

|

EGITIM HiZMETLERi
GENEL MUDURLUGU

Yaygin Din Egitimi Daire
Bagkanhg!

Hizmet ici Egitim ve Rehberlik
Daire Bagkanligi

Program Gelistirme Daire
Bagkanhg!

Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri
Daire Baskanligi

HAC VE UMRE HiZMETLERI GENEL]
MUDURLOGU

Hac Hizmetleri Daire Baskanligi

Umre Hizmetleri Daire Baskanlig

Hac ve Umre Egitim Daire
Baskanlig!

Kurullar ve Koordinasyon Daire
Bagkanlig

|

DiNi YAVINLAR GENEL
MUDURLUGU

Basili Yayinlar Daire Baskanigi

siireli Yayinlar ve Kiitiiphaneler
Daire Bagkanhig

YYabanci Dil ve Lehgelerde
Yayinlar Daire Baskanlig!

Radyo ve Televizyon Daire
Baskanligi

(113
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Ll
| E

DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

Yurt Digi Turkler Daire
Bagkanhg!

Avrasya Ulkeleri Daire
Baskanhgi

Yurt Digi Egitim ve Rehberlik
Daire Baskanligi

Misliiman Ulke ve
Topluluklar Daire Bagkanligi

Dinler ve Kiltirler Aras
iliskiler Daire Baskanligi

HLEES
i

INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU

Atama | Daire Baskanligi

Atama Il Daire Bagkanhgi

Kadro Terfi ve Tahsis Daire
Baskanligi

Sicil Daire Baskanlig

Disiplin ve Degerlendirme
Daire Baskanligi

Personel Sistemleri Egitim ve
Sinavlar Daire Bagkanhg!

TASRA TESKILATI

YONETIM HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Daire
Bagkanlig

Malzeme Yénetimi ve Satin
Alma Daire Bagkanligi

Yatinim Emlak ve Teknik
Hizmetler Daire Bagkanligi

Sosyal Hizmetler Daire
Bagkanlgi

11
111}

DONER SERMAYE iSLETME

MUDURLUGU

YURTDISI TESKILATI

STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI

Stratejik Planlama ve Yénetimi
Gelistirme Daire Bagkanligi

Bilgi Yonetimi ve lletisim Daire
Baskanlig!

Biltge ve Performans Daire
Baskanlig

i Kontrol Daire Baskanlig:

|

iL MUFTOLOGU

DiNi YUKSEK iHTiSAS
MERKEZi MUDURLUGU

EGITiM MERKEZI
MUDURLUGU
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1.4.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

lletisim ve teknolojinin insana tanidigi imkanlarla
modern dlnyanin kiresel boyutta buyuk bir dontsum
yasadigl gunumuzde, hizli bilgi akigina bagl olarak
her alanda surekli yenilikler ve devasa gelismeler
meydana gelmektedir. Bagkanligimiz da, tum bu
degisim ve gelismeleri yakindan takip etmekte, tek-
nolojik kaynaklari en ekonomik, en etkili ve verimli bir

sekilde kullanmaya galismaktadir.

Baskanhgimiz, Ulkemizdeki en Ucra yerlesim birimine
kadar yaygin bir alanda hizmet ve faaliyet sunmakta-
dir. Ayrica yurtdiginda da soydaslarimizin ve dindas-
larimizin yogun olarak yasadigi Ulke ve bolgelerde

temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Bu kadar genis ve yaygin alanda yurutilen hizmet ve
faaliyetlerin hedef kitleye daha yaygin ve etkin bir
sekilde goturulebilmesi ve arzu edilen basariya ulagi-
labilmesi ancak bilgi ve teknoloji kaynaklarina guvenli
yoldan en hizli ve en kolay sekilde ulasilabilmesi ile

mumkin olabilir.
iste bu gerceklikten hareketle,

Bilgi islem alt yapimiz gelistirilmis, teknik donanim
guclendirilmis, Baskanligimiz Merkez'inde artik ihti-
yaca cevap veremeyecek duruma gelen mevcut
kablolama altyapisi degistirilerek fiber optik kablo
baglantisi gerceklestirimistir. Bagkanlik merkezinin
yapisal kablolamasi igiyle paralel olarak bina geneli-
ne kablosuz network sistemi kurulmustur. Bagkanlk
merkezi ile tim il muftulukleri ve egitim merkezlerinin

ayni ag igerisinde olmasi, web sayfalarinin yonetimi-
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nin merkezilestirmesi, internet baglanti altyapilarinin
fiber cikisl hale getirilmesine yonelik VPN galismala-

rl devam etmektedir.

e-kUtUphanenin ve fiziksel arsiviemenin zenginlesti-
rimesi calismalari kapsaminda; Baskanlik basin
kupiirleri ile stireli yayinlarin (Diyanet Aylik ve ilmi
Dergi) dijital ortama aktariimasi galismalari tamam-
lanmig, tim gazete ve dergiler taranarak programla-

ma ve indeksleme calismalari yapilmistir.

Baskanligimiz yayinlarinin online satigina yonelik e-

yayin satis sitesi devreye alinmigtir.

Baskanligimiz web sayfasinda, elif-ba, farkli mealler,
Kur'an tefsiri, Kabe imamlari ve (lkemizin segkin
hafizlarinin okudugu Kur'an-1 Kerim, sesli mealler,
Kur'an katuphanesi, mevcut mealler ve Arapga metin
uzerinde Turkce-Arapca kelime arama oOzellikleri
bulunan Kur'an portali adli bir galisma devreye alin-

mistir.

Merkez ve tasra teskilatinin bilgiye ulagsmalarini ko-
laylastiracak cesitli programlar hazirlanarak hizmete

sunulmustur.

e-mobil hizmetleri kapsaminda namaz vakitleri ve
cocuklara yonelik Kur'an’dan sureler uygulamasi
hazirlanmistir. Akilli cihazlara ve tablet bilgisayarlara
yonelik uygulama gelistrme calismalari devam et-
mektedir.

2012 yili sonu itibariyle, Bagkanligimiz merkez ve
tagra birimlerinin sahip oldugu bilgi ve teknoloji kay-
naklari agagidaki grafiklerde sunulmustur.

STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI 9
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Grafik 1- Diyanet isleri Bagkanligi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
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Grafik 2- Merkez Tegkilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
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Grafik 3- Tagra Tegkilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Bagkanlik Makami, Diyanet isleri Bagkani, iig bagkan
yardimcisi ve Bagkanlik musavirliklerinden olusmak-
1.44.1. Merkez Teskilati tadir. Bagkanligimiz; hizmet ve faaliyetlerini iki strek-

li kurul, ondort hizmet birimi ve bu birimlere bagl
Bagkanligimiz; gérev alanina giren konulardaki hiz-  otuzbes daire baskanligi ile yerine getirmektedir.
metleri en iyi sekilde yerine getirebilmek igin, mer-

kezde toplam 1040 personelle hizmetini siirdirmek- 2012 yili sonu itibariyle, merkez personelinin kadro
tedir. unvanlarina, yas gruplarina ve cinsiyetlerine gore

dagilimi agsagidaki tablolarda sunulmustur.

1.4.4. insan Kaynaklari

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 11



FAALIYET RAPOR®:

Tablo 1- Kadro unvanlarina gére personel sayisi (31/12/2012 tarihi itibariyle)

Unvani

Unvani

Diyanet Isleri Baskan

Diyanet sleri Baskan Yardimcisi
Genel Mudur

Strateji Gelistirme Bagkan!
Rehberlik ve Teftis Bagkan!

Basin ve Halkla iligkiler Miigaviri
Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkani
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi
Bagskanlik Musaviri

Hukuk Musaviri

Daire Bagkani

ic Denetgi

Bagmiuifettis

Miifettis

Miifettis Yardimeisi

Baskanlik Muftus(

Sube Miidirti ve Mudir Yardimcisi
isletme Midirii

isletme Mudiir Yardimeisi
Yayinevi Satig Miduri

Din Igleri Yiiksek Kurulu Uzmani
Diyanet isleri Uzman

Din Hizmetleri Uzmani

Egitim Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani

A.P.K. Uzmani

Vakit Hesaplama Uzmani

Sivil Savunma ve Savunma Uzmani
Din Igleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi
Diyanet igleri Uzman Yardimcisi
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Musahhih

Mtercim

Kameraman

12 STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Cozimleyici
Programci

Sef

Ayniyat Saymani
Teberrukat Saymani
Memur

Anbar Memuru
Santral Memuru
Satinalma Memuru
Daktilograf
Bilgisayar igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Sofér

Bagskanlik Vaizi
Daire Tabibi

Dis Tabibi
Diyetisyen

Hemsire

Saglik Teknisyeni
Laborant
Muhendis

Mimar

istatistikgi
Astronom
Sosyolog
Kitliphaneci
Tekniker

Grafiker

Teknisyen

Teknik Ressam
Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Dagitici
Toplam




Tablo 2- Yas Gruplarina Gére Personel Sayisi

18-23 24-29

1.4.4.2. Tasra Teskilati

Diyanet isleri Bagkanligi tasra teskilati, il ve ilge miif-
tlllkleri ile dogrudan baskanliga bagli dini yiksek
intisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

1.4.4.2.1.  Muftiliikler

Maftdillikler; illerde il muftultgu, ilgelerde ilge muftd-
lugu olarak teskilatianmstir. Il ve ilge muftallklerin-
de; il ve ilge miftlist, miftl yardimcisi, bas vaiz,

Tablo 3- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

103.560 14.873  28.206

87.104  4.840 25.345

16.456 2.861

10.033

30-35

I 23 2FAALIVET RAPORU - 2012 [

Yas Grubu

36-41 42-47 48-53 54-59 60+

uzman vaiz, vaiz, sube midurd, Kur'an kursu mudu-
rd, murakip, uzman, sef, Kur'an kursu bag ogreticisi,
Kur'an kursu uzman 6greticisi, Kur'an kursu ogretici-
si, basimam-hatip, uzmanimam-hatip, imam-hatip,
basmUezzin, miezzin-kayyim ve cesitli unvanlardaki
diger personel bulunmaktadir.

Mufttliklerde gbrev yapan personelin muhtelif kate-
gorilere gére dagilimlari asagidaki tablolarda sunul-
mustur.

Hizmet Siiresi

1115  16-20

6.489 9235 15.025

6.312 8764 14.279

177 471 746

STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI 13



Tablo 4- Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Kadro Unvani

FAALIYET RAPOR@e

Kadro Unvani

il Miftdis(

il Miifti Yardimeis
ilce Muiftiisi

Sube Mudurd

Din Hizmetleri Uzmani
Egitim Uzmani
Arastirmaci

Ayniyat Saymani
Teberrukat Saymani
Sef

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Memur

Sofér

Bas Vaiz

Uzman Vaiz

Vaiz

Cezaevi Vaizi

Murakip

Kur'an Kursu Bas Ogreticisi
Kur'an Kursu Ogreticisi
Bags imam-Hatip
imam-Hatip

Bas Miezzin
Muezzin-Kayyim

Daire Tabibi

Tekniker

Teknisyen

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Bekgi

Tablo 5- Yag gruplarina gore personel sayisi

Genel Toplam 103.560

Yas Grubu

Toplam ‘
18-23

36-41 42-47

Toplam 103.560 1.956
Erkek 87.104 1.449

Kadin 16.456 507

1.4.4.2.2. Egitim Merkezi Mud(rliikleri

19.543  26.969
16.875  24.940

2.668 2.029

657 Sayili Devlet Memurlari kanununun 216. mad-
desi uyarinca, Bagkanligimiza bagli 3 dini yuksek

Baskanhigimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve ihtisas ve 16 egitim merkezi mudurligu ile hizmet igi
verimliligini artirmak, yeni gorevlere intibaklarini sag-  egitim faaliyetleri yirittlmektedir.
lamak ve onlari daha Ust gorevlere hazirlamak amaciy-

i 2012 yili sonu itibariyle, egitim merkezi mudurlikle-

rinde gesitli unvan ve kadrolarda toplam 831 adet
personel gorev yapmaktadir. EGitim merkezi mudur-

14 STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI
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luklerinde gdrev yapan personelin hizmet sirelerine
ve yas gruplarina goére dagilimi asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Tablo 6- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+

118 78 61 55 25
78 61 55 25

Tablo 7- Yag Gruplarina Gore Personel Sayisi

Yas Grubu

Toplam 18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59

Toplam a4 134 257 215 120 74 21

Erkek 808 123 251 210 119 74 21

Kadin 23 11 6 5 1

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 15
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1.4.4.3. Yurt Digi Teskilati 1.4.4.3.1.  Din Hizmetleri Miisavirlikleri

Diyanet Isleri Bagkaniigi yurt digi teskilati, vatan- 1.4.4.3.2. Din Hizmetleri Ataselileri
das ve soydaglarimizin bulundugu dlkelerde Buy- . . L
kelgiliklerimiz nezdinde din hizmetleri miigavirlikle- Yurt digi teskilatlarimizda gorev yapan misavir,

ri, bagkonsolosluklarimiz nezdinde de din hizmetle- mUsavir yardimeisi, atage ve atage yardimcilarinin
ri atagelikleri olarak teskilatlanmistir. muhtelif kategorilere gore dagiimlari asagidaki

tablolarda sunulmustur.

Tablo 8- Miisavir, Miigsavir Yardimcisi, Atage ve Atage Yardimcilarinin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+

1.4.4.4. Genel Personel Durumu
Tablo 9- Hizmet Siniflari ve Tahsis Durumlarina Gore Kadro Dagilimi

Tahsis Edildigi Teskilat

S Yurt Disl

Hizmet sinifi Toplam Merkez Muftulikler .
Merkezleri

Toplam 128.847 1.776 117.486 9.453 132
Genel idare hizmetleri 8.595 1.563 6.454 446 132

Din hizmetleri 117.778 65 108.957 8.756

Egitim 6gretim hizmetleri 50 45 5

Avukatlik hizmetleri 3
Teknik hizmetler
Saglik hizmetleri

Yardimcl! hizmetler

Not: Isci kadrolari dahil edilmemistir.
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Tablo 10- Egitim Durumlarina Gére Mevcut Personelin Dagilimi

~
(]
L
£
[
)
—
o
:0
=
[5)
(2]
v
Hee )
=
=
[m)]

MERKEZ TESKILATI 1.040 331 266

On lisans (Dini 6grenim)
imam-Hatip lisesi

Lise ve dengi okul
Ortaokul ve dengi okul

120 90

MUFTULUKLER 103.560 10.604 7.884 18.958 37.009 26.733

EGITIM MERKEZi 831 515 78 60
YURTDISI 41 41 - -

Tablo 11- Teskilat Birimlerine Gore Mevcut Personel Dagilimi

GIiHS DHS SHS
MERKEZ TESKILATI 940

MUFTULUKLER 5.447

EGITIM MERKEZi 117

YURT DISI 41

TOPLAM

1.4.5. Sunulan Hizmetler &

1.4.5.1. Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

Baskanhgin dini konularda en yiksek karar ve
danigma organi olan ve onalti Uyeden olusan Din
isleri Yiksek Kurulu'nun gérevleri 633 sayili Ka-
nun'un 5. maddesinde (Degisik 6002/4) belirlen-
mistir.

Buna gdre Kurul'un gorevleri sunlardir:

® slam dininin temel bilgi kaynaklarini ve meto-
dolojisini, tarihi tecriibesini ve guncel talep ve
ihtiyaglari dikkate alarak dini konularda karar
vermek, gorus bildirmek ve dini sorulari ce-
vaplandirmak,

89 57

YHS TOPLAM

33 1040
1.809  103.560
121 831

- 41

1.963  105.472

Dini konularda telif, terclime, inceleme ve
arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duy-
dugu konularda inceleme ve arastirma gruplari
olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya yurt di-
sindaki uzman kisi ve kuruluglardan yararlan-
mak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin
almak ve sonuglarini Bagkanliga sunmak,

Yurt iginde ve yurt diginda islam dinine men-
sup farkli dini yorum cevrelerini, dini-sosyal
tesekkulleri ve geleneksel dini-kulturel olugum-
lari incelemek, degerlendirmek, bu konularda
ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizen-
lemek ve caligmalar yapmak,

Yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgil
gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, negriyati ve

STRATEJi GELISTiIRME BASKANLIGI 17
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dini propaganda mahiyetindeki caligmalar ta- la teftis etmek, hizmeti ve personeli denetle-
kip etmek, bunlari degerlendirmek ve sonucu mek, inceleme ve sorusturma yapmak,

Baskanliga sunmak, @ Mufettigler tarafindan dlzenlenen raporlari

@ Bagskanlikca incelenmek Uzere havale edilen degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki
basili, sesli ve gorintulli eserleri dini bakim- bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve
dan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayaca- yapiimasi gereken hususlara iligkin 6neriler
gina karar vermek, sunmak,

® Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep @ Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, de-
edilen dini yayinlari bedeli karsiliginda ince- netim standart ve ilkeleri olusturmak, deneti-
lemek ve mitalaa vermek, min etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri

almak, bu konuda goris ve Oneriler sunmak,
gerektiginde tagrada ¢alisma gruplari olustur-
mak ve denetim rehberleri hazirlamak.

@ Din Sdrasi dizenlenmesi ile ilgili ¢alismalari
yuratmek,

@ Bagkan tarafindan havale edilen diger konular

tetkik etmek ve mitalaa vermektir. 1.4.5.4. i¢ Denetim Birimi Bagkanligi
1.4.5.2. Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
Baskanligi nu ile ilgili diger mevzuat gergevesinde; Bagkanli-
_ gin merkez, tagra ve yurt digi kuruluslarinin her
633 sayili Diyanet Igleri Bagkanligi Kurulug ve tlrldi faaliyet ve iglemleri ile ilgili olarak;
Gorevleri Hakkinda Kanunun (Degisik 6002/5)
Maddesi ile belirlenen Mushaflari incelme ve Ki- @ Bagskanligin maruz kaldigi riskleri ve bunlara
raat Kurulu Baskanligi bir baskan ve sekiz iyeden iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim ¢a-
olugur, gdrevleri sunlardir: lismalarinda oncelik verilecek alanlarin, dikka-
te alinacak ayrintilarin ve denetimin sikliginin
® Mushaflarin, clzlerin, mealli mushaflarin ve belirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyle
Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz risk degerlendirmesi yapmak,

basim ve yayimini saglamak uzere kontrol et-

tikten sonra mihiirlemek veya onaylamak @ Donemsel ve riske dayall i¢ denetim faaliyetle-

ri gergevesinde, i¢ denetim plan ve programla-
@ Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimla- r hazirlamak, galigma planlari araciligiyla icra
nan mushaf ve clzler ile sesli veya goruntili etmek

Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek, . L . _
@ |c kontrol ve risk yonetim sistemlerinin yeterli-

@ Kiraat imi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv ligini ve etkinligini degerlendirmek,

olusturmak. . . . o
@ Donemsel ve riske dayall denetimler haricin-

1.4.5.3. Rehberlik ve Teftis Bagkanlig de, Bagkan'in talebi Uzerine, i¢ denetimin
amacina uygun denetimler yapmak,
Rehberlik ve Teftis Bagkanhi§inin 633 sayili Kanu-

nun (7. Maddesi) degisik 6002 sayili Kanunla Ye- @ ligih mevzuat ve bu yonergede belirilen da-
niden diizenlenen gorevleri sunlardir: nigmanlik faaliyetlerini ylritmek.

@ Mifettis sifat ve niteliklerini tagiyan bir bagka-
nin yonetimi altinda Bagkanhigin butin islerini
Baskan adina mufettis ve mifettis yardimcilari
marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayis-
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1.4.55. Hukuk Migavirligi

Hukuk Musavirliginin 633 sayili Kanunun 7. mad-
desi (Degisik 6002/6) ile belirlenen, gorevleri sun-
lardir:

Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki
konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar do-
guracak islemler hakkinda gorus bildirmek,

Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlas-
mazliklari onleyici hukuki tedbirlerin zamanin-
da alinmasina rehberlik etmek, anlasma ve
sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak ya-
pilmasina yardimci olmak,

8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikumle-
rine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilen-
dirmeyen idari davalarda Bagkanhgi temsil
etmek,

Bagkanhgin amaglarini daha iyi gerceklestir-
mesini; mevzuata, plan ve programa uygun
olarak calismasini temin etmek amaciyla ge-
rekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana
sunmak,

Bagbakanlik, bakanliklar ve Bagkanlik birimle-
rinden gonderilen kanun, tlzik, yonetmelik ve
diger mevzuat taslaklarini hukuki agidan ince-
leyerek gorus bildirmek.

1.4.5.6. Strateji Gelistirme Baskanhgi

Strateji Gelistirme Bagkanhiginin, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
ve 5436 sayili Kanun'un 15. maddesi ile belirlenen
gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik
program ve hukimet programi gergevesinde
Bagkanligin orta ve uzun vadeli strateji ve poli-
tikalarini  belirlemek, amaglarini olusturmak
Uzere gerekli galismalari yapmak,

Baskanhgin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite 6lgUtleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine ge-
tirmek,

Bagkanhigin yonetimi ile hizmetlerin geligtiril-
mesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri top-
lamak, analiz etmek/ettirmek, yorumla-
mak/yorumlatmak,

Baskanligin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i  kapasite arastirmasi  yap-
mak/yaptirmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
duzeyini analiz etmek/ettirmek ve genel aras-
tirmalar yapmak/yaptirmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri
yerine getirmek,

Baskanligin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve so-
nuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yU-
rutmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren
Baskanlik butgesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirlamak
ve Bagkanlik faaliyetlerinin bunlara uygunlu-
gunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve
esaslari gercevesinde, ayrintili harcama prog-
rami hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dik-
kate alinarak, odenegin ilgili birimlere gonde-
rilmesini saglamak,

Butge kayitlarini tutmak, butce uygulama so-
nuglarina iligkin verileri toplamak, degerlen-
dirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistik-
leri hazirlamak,

ilgili mevzuati gergevesinde Bagkanlik gelirle-
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yaritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak Bagkanligin
faaliyet raporunu hazirlamak,
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Bagkanhgin mulkiyetinde veya kullaniminda
bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

Bagkanhgin yatinm programinin hazirlanma-
sini koordine etmek, uygulama sonuglarini iz-
lemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu
hazirlamak,

Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini yuritmek ve so-
nuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygu-
lanmasi konusunda Baskan’a ve harcama yet-
kililerine gerekli bilgileri saglamak ve danig-
manlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢a-
lismalar yapmak.

1.4.5.7. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Din Hizmetleri Genel Midurliglnin gorevleri sun-
lardir:
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Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini yuritmek,

Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, kon-
ferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmf toplantilar diizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk Isla-
hevi, huzurevi, saglik kuruluslar ve benzeri
yerlerde bulunan vatandaslara irgsat hizmetleri
gotirmek,

Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin
kuruluglari vasitasiyla toplumu din konusunda
aydinlatmak,

Dini gln ve gecelerde programlar diizenle-
mek,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak namaz vakitleri ile dini gin ve geceleri
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tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli calis-
malari yaritmek,

Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimle-
rine yonelik dini konularda aydinlatma ve reh-
berlik yapmak,

Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yeri-
ne getirilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak,
ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak
ve bunlarla ilgili igleri yardtmek,

islam dinine mensup farkli dinf yorum gevrele-
ri, dini-sosyal tesekkuller ve geleneksel dini-
kultdrel olusumlarla ilgili galismalar yapmak.

1.4.5.8. Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigii

Egitim Hizmetleri Genel MudurlGgunin gorevleri
sunlardir:

Kur'an-1 Kerim'i okumak, anlamini 6grenmek,
hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler
icin kurslar duzenlemek ve Kur'an kurslari ag-
mak,

Bu kurslarda okuyan ogrenciler igin yurt ve
pansiyonlar agmak ve yonetmek,

Kur'an-1 Kerimin usuline uygun olarak okun-
masi konusunda calismalar yapmak,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak egitim programlari gelistirmek, planlamak
ve uygulamak, bu amagla egitim merkezleri
acmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri
yurutmek,

En az lisans duzeyinde dini ylksek 6grenim
gormis olan personelin, Bagkanligin gorev
alani ile ilgili konularda hizmet iginde bilgisini
artirmasi ve uzmanlagmasi amactyla dini yuk-
sek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezler-
le ilgili is ve islemleri yaritmek.



1.4.5.9. Hac ve Umre Hizmetleri Genel  Mii-
dirltgu

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurliginin
gorevleri sunlardir:

@ Hac ve umre ibadetlerinin usuline uygun,
saglik ve guvenlik iginde, hizmet talep edenle-
rin haklari korunacak sekilde yerine getiriimesi
amactyla yurt iginde ve yurt disinda gerekli
tedbirleri almak, ilgili tlke, kurum ve kurulus-
larla igbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve
faaliyetleri diizenlemek, yuritmek ve denetle-
mek,

@ Hacda kurban ibadetinin usulline uygun sekil-
de yerine getirilmesi igin gerekli calismalari
yapmak,

@ ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin
egitimini saglamak.

1.4.5.10. Dini Yayinlar Genel Midiirltigii

Dini Yayinlar Genel Mudurligunun gorevleri sun-
lardir:

@ Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basil, sesli ve
goruntult eserler hazirlamak, hazirlatmak,
bunlari inceleyerek yayimlamak, sureli yayin-
lar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin da-
gitmak, dini bakimdan daha teferruatli ince-
lenmesi gereken eserleri Din Igleri Yiksek Ku-
rulunun olumlu gortstnd aldiktan sonra ya-
yimlamak,

@ Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda
radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak tzere programlar
hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Tur-
kiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger
yayin kuruluslari ile isbirligi yapmak ve gerek-
tiginde bu amagla hizmet satinalmak,

@ Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve
islam dinine mensup topluluklara yénelik degi-
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sik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, ha-
zirlatmak ve gerektiginde bunlar Ucretsiz da-
gitmak.

1.4.5.11. Dis iligkiler Genel Miidiirliigii

Dis lligkiler Genel Midiirliigtiniin gérevleri sunlar-
dir:

@ Uluslararasi andlagsmalar ve iligkiler ¢ergeve-
sinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt di-
sindaki vatandaglarimizin din hizmetleri ve din
egitimi ile ilgili iglerini yaritmek, soydas ve ak-
raba topluluklari ile islam dinine mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak,

@ lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak yurt disinda gorevlendirilecek personelin
egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim planla-
rinihazirlamak, personelin se¢imi ve bu go-
revlere hazirlanmalari ile ilgili isleri yurutmek,
yurt digi teskilat bulunmayan yerlerde gorevli-
ler arasindan birini koordinator olarak gorev-
lendirmek,

@ Yurt icinde ve yurt digindaki ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disi hizmet
alanlarinda personelin uzmanlagmasi icin ge-
rekli ¢alismalar yapmak, bu konuda Bagkan-
likga hizmet satin alma yoluyla yapilan igleri
yurttmek, takip ve koordine etmek,

@ Yurt disinda islam dini ve diger dinlerle ilgili
olarak yapilan galismalari takip etmek, ince-
lemek ve degerlendirmek,

@ Diger din mensuplari, kurum, kurulug ve toplu-
luklaryla iligkiler konusunda gerekli galismala-
r yapmak,

@ Avrupa Birligi ile iligkiler gercevesinde Bagkan-
ligin gbrev alanina giren konularda ilgili birim,

kurum ve kuruluslarla igbirligi icinde galismalar
yapmak.

1.4.5.12. insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

insan Kaynaklari Genel Mudirliginin gérevleri
sunlardir:
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Baskanligin insan gucu politikasi ve planlama-
s konusunda caligmalar yapmak, yaptirmak
ve tekliflerde bulunmak,

Bagkanlik personelinin atama ve ozlik islem-
lerini yarttmek,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak Baskanlik personelinin adaylik, kurs ve
stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belir-
lemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yi-
ritmek,

Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligi-
ni artirmak icin ¢alismalar yapmak ve bu ¢a-
lismalar yaratmek.

1.4.5.13. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Yonetim Hizmetleri Genel MUdUrlGgUnin gorevleri
sunlardir:
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Baskanlgin merkez ve tasra teskilatini ilgilen-
diren yapim, bakim, onarim, satin alma, kira-
lama, genel evrak, arsiv, sadlik, givenlik, te-
mizlik, aydinlatma, tagima ve benzeri i ve is-
lemleri yarutmek,

Kurum icin gerekli her turlu teknik, donanim ve
altyapr  hizmetlerini planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin
guvenligini ve surekliligini saglamak Uzere ge-
rekli onlemleri almak,

Baskanlik hizmetleri igin arsa, bina ve tesisler
ile ilgili ihtiyaglar tespit etmek ve programla-
mak,

Baskanhgin hizmetleri icin ihtiyag duyulan arsa
ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama
islemlerini yardtmek,

Baskanlik hizmet binalar, egitim merkezi,
Kur'an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirm
tekliflerini hazirlamak ve yatinm ddeneklerini
planlamak,

Cami, Kur'an kursu, hizmet binasi ve diger dini
tesislerin estetik, fonksiyonel ve givenli sekil-
de ingasl icin galismalar yaparak teknik yon-
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den kontrolini saglamak, tip projeler hazirla-
mak, hazirlatmak ve kontrol etmek,

Mazbut ve mulhak vakiflarda bulunan cami ve
mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti, ko-
runmasl, degerlendirilmesi, yerlerinin degisti-
rilmesi, satisl ve satistan elde edilen paranin
benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilma-
sl, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususla-
rn Vakiflar Genel Mudurligu, diger cami ve
mescitlerdeki teberrikat esyasini ise ilgili bi-
rim, kurum ve kuruluglarla isbirligi ile dizenle-
mek,

Baskanligin sosyal ve Kkiltirel faaliyetlerini
yurttmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesis-
lerin kurulmasi ve igletilmesini saglamak,

Tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

Bagkanlik butgesinden kamu yarari gozetilerek
dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkullere yapilacak yardimlar ile il-
gili islemleri ylratmek,

Bagkanlikga dlzenlenen yardim kampanyala-
rini organize etmek,

Ayni ve nakdi bagislarin kabullni ve bagisla-
rin 0zel bir hesapta toplanmasini saglayarak
munhasiran dini hizmetler icin sarf ediimesini
temin etmek, Baskanlik onayi ile kabul edile-
cek sartl bagislarda sarta riayeti saglamak,

Mulkiyeti Hazineye ait taginmazlar Uzerinde
bulunan ve Diyanet Isleri Bagkanligi tarafin-
dan yonetilen cami ve mescitlerin mustemila-
tindaki yerlerin kiralanmasi hususunda Maliye
Bakanligi ile isbirligi icinde gerekli diizenleme-
leri yapmak,

Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetleri-
nin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu
kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini
yuritmek,

Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hiz-
metlerini planlamak ve yiritmek.



1.4.5.14. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Midirligiinin gérevleri
sunlardir:

@ Bagkanlik yayinlarinin satis vyerleri ile ilgili
hizmetleri yurutmek, kitabevleri agmak,

@ Bagkanlik yayinlarinin satig, dagitim ve tani-
timini saglamak,

® Diyanet Isleri Baskanligi Yayin Ydnetmeligi
geregince yuratulen yayin hizmetleri ile ilgili
idari, mali ve diger isleri, ilgili mevzuat ve is-
letme Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde,
isletmecilik esaslarina uygun olarak yuratmek,

@ isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahak-
kuk ve odemelerle ilgili hizmetlerinin usuline
uygun sekilde yurutlimesini saglamak ve de-
netlemek.

1.4.5.15. Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirligiiniin gérevi:

@ Bagkanin resmi ve 0zel yazigmalarini, her
tarlt protokol ve torenlerini dlizenlemek ve yU-
rutmektir.

1.4.5.16. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla lliskiler Misavirliginin gérevleri
sunlardir:

@ Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer
alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek, il-
gilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli
aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri yurut-
mek,

@ Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun
gordugu haber, bildiri, demeg, mesaj, gorus ve
kararlari i¢ ve dis basina, haber ajanslarina,
radyo ve televizyon kuruluglarina suresi iginde
ulastirmak, Bagkanligin basin kuruluglari ile
iliskilerini ve basin toplantilarini diizenlemek,

@ Bagskanligin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini
planlamak, yurutmek ve Baskanliga gonderi-
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len her trlu ihbar, sikayet, oneri ve istekleri
degderlendirerek geregi icin ilgili birimlere gon-
dermek,

@ 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu'na gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak.

1.4.5.17. Muftiltkler

633 sayili Kanunun 6002 sayili Kanunla Yeniden
Diizenlenen 8. Maddesinde: il ve ilce miftileri,
bolgelerinde Diyanet isleri Baskanligini temsil
eder, din hizmetlerini, dini mUesseseleri yonetir ve
din gorevlilerinin hizmetlerini duzenleyip denetler,
hikmi yer almaktadir. Muftiliklerin Gorev ve
Calisma Yonergesi'nin 90. Maddesi ile belirlenen
gorevleri sunlardir:

@ islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslar! ile
ilgili iglerini yratmek,

& Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler
ile her turli basin ve yayin vasitalarindan ya-
rarlanarak cami iginde ve disinda toplumu dini
konularda aydinlatmak; muftinin de en az
haftada bir defa vaaz edecegi sekilde Uger ay-
lik vaaz ve irgat programlari hazirlamak,

@ Vaaz ve hutbe konularini tespit etmek ve ge-
rektiginde hutbe metinleri hazirlamak,

@ MUftlik hizmetleri igin ihtiyag duyulan bina ve
tesislerin yapimini saglamak, bunlari yonet-
mek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak
ve denetlemek,

@ Kur'an kurslari ile dgrenci yurt ve pansiyonla-
rinin acgilig, egitim ve 6dretim islerini ve diger
islemlerini ydritmek, bu yerleri yonetmek ve
denetlemek,

@ Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve iglem-
leri ylritmek,

@ il muftilikleri icin cami ve mescit gibi dini yap
alanlarina iligkin imar planlarinda ve degisiklik-
lerinde ilgili mercilere gorus bildirmek,
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imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, il, ilge
ve kasabalarda inga edilecek camiler igin izin
vermek; cami yaptiracak hakiki veya hikmi
sahislara yol gostermek, yardimci olmak ve
kible tespitini yapmak,

Cami ve mescitlerin ibadete acilis beratlarini
vermek ve hakiki veya hikmi sahislarin malki-
yetinde bulunan bltiin cami ve mescitleri yo-
netmek ve denetlemek,

Dini sorulari yazili veya sozli olarak cevap-
landirmak,

Ramazan ayi ile diger dini glin ve geceler igin
mukabeleler ve 6zel programlar hazirlamak ve
uygulamak,

ihtida edecekler igin ihtida merasimi yapmak
ve ihtida belgesi vermek,

Medeni Kanuna gére akdedilen nikahtan son-
ra olmak Uzere, isteyenlere evienmenin dini
merasimini icra etmek,

Baskanlik yayinlari ile Bagkanlik¢a satigi uy-
gun gortlen diger yayinlarin tanitim, dagitim
ve satigl ile ilgili igleri yurltmek ve yayin be-
dellerini zamaninda Baskanliga gondermek,

Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik
ve diger 0zIUk islemlerini yaratmek,

Tahakkuk, tediye ve mali iglerle ilgili hizmetleri
yuratmek,

Maftalik giris ve cikislarinin kontrolinl sag-
lamak; yangin ve sabotaja karsi tedbirler ile
diger koruyucu givenlik tedbirlerini almak; sivil
savunma ile ilgili program ve alarmlari dizen-
lemek ve uygulanmasini saglamak,

Demirbas esya ile diger arag ve gereclerin
bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile
ilgili hizmetleri yaratmek,

Camilerin temizligi, bakimi, onarimi, gevre
tanzimi ve teberriikat esyasi ile ilgili hizmetleri
yuritmek,
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& Mahalli basini takip etmek ve geregini yap-
mak,

@ Camilerde toplanacak yardimlar konusunda
yardim toplama mevzuatina ve Bagkanlik tali-
matlarina gore hareket etmek,

@ Cami ziyaretlerinin islam adabina ve caminin
emniyetine uygun bir sekilde yapilmasini sag-
lamak; camilerin avlu ve mlstemilatinda islami
kurallara uymayan, ibadetin huzurunu ihlal
eden her trll davranigi, saticilik, dilencilik gibi
cemaati rahatsiz edici faaliyetleri ve gorunt,
ses ve gevre Kirliligini onlemek icin gerekli ted-
birleri almak,

& MUftllik calisma programinin hazirlanmasini
saglamak ve uygulanmasini takip etmek; ista-
tistiki bilgileri derlemek; gorev alani ile ilgili ko-
nularda arastirmalar yapmak.

1.4.5.18. Egitim Merkezi Mudiirliikleri

Diyanet isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yéner-
gesr’nin 142. maddesi ile Egitim Merkezi Mudurlik-
lerinin gorevleri agagidaki sekilde belirlenmistir:

@ Egitim merkezinde Bagskanlikga hazirlanan
egitim programlarini uygulamak,

@ Kurslarin baginda seviye tespit sinavi, sonun-
da da degerlendirme sinavi yaparak kursiyer-
lerin bagari derecelerini dlgmek ve degerlen-
dirmek,

@& Derslerin ve mesleki uygulamalarin mfredat
programina ve ders planlarina uygun olarak
yapiimasini saglamak,

@ Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve
egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve belgeleri
dizenlemek,

@ Kursiyerlerin iase ve ibate hizmetlerini yGrGt-
mek; mali ve 6zlik haklaryla ilgili islemlerini
yapmak,

@ Egitim merkezi personelinin kadro, atama,
nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zlik islemlerini
yuritmek,
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Her turlu tahakkuk, tediye ve mali iglerle ilgili
hizmetleri yaratmek,

Egitim hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan bina ve
tesislerin yapimini saglamak, bunlari yonet-
mek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereglerin
bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile
ilgili hizmetleri yarutmek,

Egitim merkezinin kltuphane ve arsiv hizmet-
lerini duzenlemek ve yurGtmek,

Egitim merkezi giris ve cikiglarinin kontrolUinU
saglamak; yangin ve sabotaja karsl tedbirler
ile diger koruyucu guvenlik tedbirlerini almak;
sivil savunma ile ilgili program ve alarmlari du-
zenlemek ve uygulanmasini saglamak,

Mesleki uygulamalar igin maftlklerle isbirligi
yapmak,

Egitim ve dgretimle ilgili olarak her yil sonunda
yillk faaliyet raporu hazirlamak, kurslar ve
kursiyerlerle ilgili yillk istatistiki bilgileri hazir-
layip Baskanliga gondermek.

1.4.5.19. Din Hizmetleri Musavirlikleri ve Atase-

likleri

Diyanet isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Y6-
nergesinin 149. maddesi ile Din hizmetleri mi-
savirlik ve ataseliklerinin gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmigtir:

Yurtdigindaki vatandas ve soydaslarimizin,
islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili iglerini yuritmek, din konusunda her turli
vasitadan yararlanarak onlari aydinlatmak ve
ibadet yerlerini yonetmek,

Sorulan dinf sorulari, usuline gére cevaplan-
dirmak veya cevaplandiriimasini saglamak,

Din gorevlilerinin nakil, sicil, saglik ve diger
0zlik islemleri ile vekalet, gbrevlendirme, go-
rev sUrelerinin uzatip uzatiimamasi ve yurda
donusleri ile ilgili islemleri yrtmek,

@ Bagkanlik yayinlarini tanitmak, bu yayinlarin

dagitiminda ve isteyenlere temin edilmesinde
yardimcr olmak, ayrica bulundugu Ulkede
Bagkanligin gorev alani ile ilgili yayinlari ve is-
lam dini ile ilgili faaliyetleri takip etmek,

Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki
vatandas ve soydaslarimizin dini ve manevi
intiyaclari ile ilgilenmek,

Medeni Kanuna veya mahalli mevzuata gore
akdedilen nikéhtan sonra olmak Uzere, iste-
yenlere evlenmenin dini merasimini icra et-
mek,

Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin teg-
hiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci ol-
mak,

Musliman olmak isteyenlere gerekli dini bilgi-
leri vermek ve ihtida islemlerini yapmak,

Gorev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimi-
zin dini ve milli kaltdrimaze baglliklarini de-
vam ettirmek icin 6zel programlar hazirlamak
ve uygulamak; ibadet ettikleri camiler ile toplu-
ca bulunduklari yerlerde dini, ilmi konferans ve
seminerler dizenlemek vaaz ve irgat hizmetle-
rini yurttmek; gerektiginde nisan, nikah, hatim,
mevlit, stinnet ve benzeri merasimlerde onlara
yardimci olmak,

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile
ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahal-
lerde agilmasini saglamak; bunlarin kiblelerini
tespit etmek; gorevli verilecek cami ve mescit-
leri belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak,

Ramazan ayinin baglangicini, namaz vakitle-
rini, dini bayram gtinlerini, sadaka-i fitir mikta-
rini, kandil gecelerini ve gerekli gordugu diger
hususlari, gorev bdlgesindeki vatandas ve
soydaslarimiza uygun vasitalarla duyurmak;
bu gun ve gecelerde, ibadet ve merasimlerin
usulline uygun sekilde yapilmasini saglamak;
zekat, sadaka-1 fitir ve kurban konularinda ta-
lepleri halinde vatandaslara yardimci olmak,
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® Gorev bolgesindeki, Ulke mevzuatinin imkan
tanimasi halinde okul ¢agindaki Turk cocukla-
rina, okul bunyesinde ve ders saatleri iginde
“din kulturd ve ahlak bilgisi” dersi verilmesi igin
0 Ulkenin egitim kurumlari ve o ulkedeki T.C.
Milli Egitim Bakanhgi yetkilileri ile isbirligi ya-
parak ogretmenlik formasyonu olan din gorev-
lilerini, bu okullarda goreviendirmek,

@ Dini hizmetlerde kullanilacak olan gayrimen-
kullerle ilgili islemleri yarutmek,

@ Bagkanligin hac ve umre organizasyonlarin-
dan yararlanmak suretiyle hac ve umre ibadeti
yapmak isteyenlere yardimci olmak,

@ Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri
yuratmek,

@ Demirbag esyanin bakim, onarim, koruma,
kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yaratmek,

@ Gorev ve hizmetlerin yiritilmesinde gerekti-
ginde diger ihtisas birimleri ile isbirligi yapmak,
@ Gorev alani ile ilgili konularda ve yaptigi ca-

lismalar hakkinda yillik faaliyet raporu hazir-
lamak.

1.4.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz merkez, tagra ve yurt digi teskilatlari
olmak Uzere, yurt iginde ve yurt disinda gok genis ve
yaygin bir organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilatimiz, Diyanet isleri Bagkaninin bagkanliginda
ve (i¢ Diyanet isleri Baskan Yardimcisinin koordine-
sinde hizmetlerini strdirmektedir.

Baskanligimiz merkez teskilati 2 surekli kurul ve 14
hizmet biriminden olugmaktadir.

Stirekli kurullar;

Din sleri Yiiksek Kurulu Bagkanlig,
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanlig,

Hizmet birimleri;

Din Hizmetleri Genel MidirlGg(,
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Egitim Hizmetleri Genel MUdurlugu,
Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurligu,
Dini Yayinlar Genel Mudurligu,

Dis lligkiler Genel Midtirlig,

insan Kaynaklari Genel Miidurligu,
Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliga,
Rehberlik ve Teftis Bagkanlig,

ic Denetim Birimi Bagkanlig,

Strateji Gelistirme Bagkanhgi,

Hukuk Musavirligi,

Ozel Kalem Miidiirliig,

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,
Déner Sermaye isletme Midirligu,

Tagra teskilati;

81 il muftulugu, 919 ilge maftalugu, 3 dini yuksek ihti-
sas ve 16 egitim merkezi midUrlGgu (ayrica 19 ilde il
egitim merkezleri) nden olusmaktadir.

Yurt digi teskilati;

68 din hizmetleri mUsavir ve musavir yardimciligi, 25
din hizmetleri atese ve atese yardimciligindan olus-
maktadir.

Birimler birim amirleri, mftilikler il ve ilge mftlleri,
egitim merkezleri egitim merkezi muddarleri, din hizmet-
leri mUsavirlikleri din hizmetleri mUsavirleri, din hizmet-
leri ataselikleri ise din hizmetleri ataseleri tarafindan
sevk ve idare ediimektedir.

@ ¢ Denetim Birimi Bagkanliginca 2012 yilinda;

e Egitim merkezlerinde, cami gorevlilerine
yonelik yapilan hizmet ici egitim faaliyetleri
ile ilgili is ve islemler,

e Kur'an kursu ogreticilerinin istihdami ile il-
gili is ve iglemler,

e Kur'an kursu ve hizmet igi egitim faaliyetle-
riyle ilgili 6denen ek ders Ucretleri ile se-
miner vb. faaliyetlere dair 6demeler,

e 2012 yih hac organizasyonu kapsaminda,
kafile bagkani ve din gérevlilerinin segim-
leriyle ilgili is ve islemler ile kafile bagkani
ve din gorevlilerine verilen gérevlerin ifas,
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2.1.

o Bagkanligimiz Mushaflari inceleme ve Ki-
raat Kurulu'nun i ve islemleri,

e Harcirah 6deme islemleri,

e Baskanligimizca ydr(tilen fetva hizmetle-
ri,

Konularinda sistem ve uygunluk denetimi ya-

pilmistir. Kamu i¢ Denetim Standartlarina gore

hazirlanan raporlar ilgili birimlere intikal ettiril-

mistir.

ic Denetim Kalite Kontrol ve Gelistirme Prog-

rami kapsaminda, i¢ denetim donemsel goz-

den gegirme faaliyeti igin bir i¢ denetgi gorev-

lendirilmis olup ¢alismalar sonucu diizenlenen

rapor ilgili yerlere intikal ettirilmistir.

2012 yilinda Bagkanligimizda On Mali Kontrol
faaliyetleri, 5018 Sayili Kanunun 55, 56 ve
57’inci maddeleri, bu maddelere dayanilarak
hazirlanan ve 31/12/2005 tarihli ve 26040 sa-
yili 3. Mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve
Esaslar ile Bagkanligimiz “On Mali Kontrol is-
lemleri Yénergesi” gergevesinde, i¢ Kontrol
Daire Bagkanligr'nca yurattimastar.

Merkez birimlerimize ait giderlerle ilgili gercekles-
tirme gorevliligi; Rehberlik ve Teftis Baskanlig
harig, Bagkanlik Makamindan alinan onay ile Y6-
netim Hizmetleri Genel MudUrligi'ne merkez ve
tasra birimlerinin gesitli konulardaki giderlerinin
ddenmesine izin veren Odenek Génderme Belge-
lerinin dizenlenmesi ve ilgili birimlere ulastirima-
sI gorevi ise, Strateji Gelistirme Bagkanligr'na ve-
rilmistir.

AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

Diyanet Isleri Baskanligi Stratejik Yonetim
anlayisl kapsaminda hazirladigi stratejik pla-
ninda (2012-2016) “Toplumun dini, ahlaki ve
manevi degerlerini strekli canli tutmak ama-
ciyla isldm Dini'nin temel kaynaklarina dayali
dogru ve guncel bilgi ile toplumu din konusun-

da aydinlatmak, inang, ibadet ve ahlak esasla-
ri ile ilgili igleri yarttmek ve ibadet yerlerini yo-
netmektir.” misyonunu benimsemistir. Bu mis-
yonunu Yyerine getirebilmek icin s6z konusu
Plan’da 5 stratejik amag ve bunlara bagli 12
hedef belirlenmisgtir.

Amag 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesim-
lerine ulagtirmak ve etkinligini artirmak.

Hedef 1.1 Yurt i¢inde hizmet ulastirdigimiz
vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotlrmek.

Hedef 1.2 Yurt diginda hizmet ulagtirdigimiz
vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotlrmek.

Hedef 1.3 Hizmet cesidini ve verilis seklini
toplumun farkli kesimlerine hitap edecek sekil-
de artirmak.

Amag 2 Dini bilgi Gretimini, islam’in bilimsel
metodolojisi temelinde sistematik héle getir-
mek ve kurumsallastirmak.

Hedef 2.1 islam’in bilimsel metodolojisine
uygun dini bilgi Uretmek, bunu icsellestirmek
ve yaymak.

Hedef 2.2 Dini bilgi bankas! olusturmak.

Amag 3 Toplumun birlik ve beraberligine katki
saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1 Toplumsal problemlerin ¢oziminde
etkin rol almak.

Hedef 3.2 Ahlaki yozlagsmayi onleyici ¢alisma-
lari artirmak.

Amag 4 Baskanligimizin kurumsal kapasitesi-
ni gelistirmek.

Hedef 4.1 Diyanet isleri Bagkanligi personeli-
nin verimliligini artirmak.

Hedef 4.2 Bagkanligimizda hizmet verimliligi
ve kalitesini artiracak yeni yonetim sistemi uy-
gulamalarini kurmak ve gelistirmek.

Amag 5 Diinyada objektif islam algisi olus-
turmak ve bu anlayigi yaymak.
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Hedef 5.1 islam lkeleri ve Miisliman toplu-
luklarla iligkileri gelistirerek ortak galisma alan-
larinin artirimasina katki saglamak.

Hedef 5.2 islam lkeleri ile birlikte diinyada
objekif islam algisini olugturmak.

Hedef 5.3 islam'in bilimsel temellerine dayall
bir islam anlayisi sunmak ve yayginlasmasina
onculik etmek.

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

Baskanligimizin temel ve degismez politikasi;
Anayasamizda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi dog-
rultusunda, butiin siyasi goriis ve dustinigle-
rin diginda kalarak ve milletce dayanisma ve
biitiinlesmeyi amac¢ edinerek, islam dininin
inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili igleri
yuriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmek™tir.

Onceliklerimiz sunlardir:
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Din hizmetlerini yurt iginde ve yurt diginda
yasayan vatandas, dindas ve soydaglarimiza
daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha
kaliteli din hizmeti sunmak,

Camiler, Kur'an kurslari ve egitim merkezleri-
mizi modern yapilara kavusturmak,

Camilerimizi mlstemilatiyla birlikte bayanlar
ve Ozurluler de dikkate alinarak, vatandaslari-
mizin tim dini ihtiyaglarini karsilayacak mer-
kezler ve kulliyeler haline getirmek suretiyle bu
yerlere olan ilgiyi artirmak,

Dini yayin gesidini, kalitesini ve sayisini artir-
mak,

Miiftiiliiklerimizde kurulan Aile Irsat ve Reh-
berlik Burolarinin sayisini artirarak, ailelere

yonelik din hizmetlerini daha da yayginlagtir-
mak,

Cami dis! din hizmetlerine agirlik vermek,
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Toplumsal sorunlarin ¢oziiminde etkin rol
almak,

Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya
ile diger iletisim araglarindan azami derecede
yararlanmak,

islam dininin terérle iliskilendirilmesi, imajinin
olumsuz gésteriimesi cabalari kargisinda, Is-
lam dininin dogru anlasiimasini ve dlnya ka-
muoyunun sagdlikli bilgilendiriimesini saglaya-
bilmek igin gayret gostermek,

Merkez, tasra ve yurtdisi teskilatiarimizda
gorevli personelle iletisimi daha da gelistirmek,

Baskanligimiz hizmet binasina bitisik, arsa
uzerine yaptirimakta olan cami, egitim merke-
zi, kitiphane ve yemekhane ve diger hizmet
binalarinin bir an once yaptiriimasini sagla-
mak,

“Diyanet isleri Baskanhigi Stirekli Kurumsal
Gelisim Projesi” gergevesinde Sire¢ Yonetimi,
Risk Yonetimi, Performans Esasli Bitceleme
Sistemi gibi cagdas yonetim modellerini Ku-
ruma uyarlamak, bu gergevede kurumsal kim-
lik sistemi olusturmak amaciyla baslatilan ¢a-
lismalar tamamlanmis olup Bilgi Yonetimi,
Performans Yonetimi ve Zaman Yonetimi gibi
diger ¢agdas yonetim model ve tekniklerinin
Baskanliga uyarlanmasi ve uygulanmasi yo-
nundeki ¢alismalara ise devam edilmektedir.
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3. FAALIYETLERE IiLiSKIN BILGi VE DE-

GERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Baskanhgimiz 2012 yili butgesine konulan ode-
neklerle harcama durumlar asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Tablo 12- Diyanet igleri Baskanhigi Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

a

o

wgvusioe | B | B e wev ) oo

3 ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA CANA

=
01| | PERSONEL GIDERLERI 3.181.188.000 | 1.597.181.255 | 1.429.618.786 | 3.348.750.469 | 3.345682.143|  27.484.303
0T | 1 | MEMURLAR 3.119.953.000 | 1441350455 | 1428475.196 | 3.132828.259 | 3.107.330.498 0
01 | 2 | SOZLESMEL] PERSONEL 31516.000 |  153.407.600 1142090 |  183.781510|  179.227.093 0
o1 | 3 | ISCILER 0 2.077500 0 2,077,500 1577416 0
01 | 4 | GEGICI PERSONEL 29.469.000 1500 1500 29.469.000 56.953.027 |  27.484.303
01 | 5 | DIGER PERSONEL 250.000 344200 0 594.200 594.109 0
02 | | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERi 531.649.000 45.794.671 507140 | 576936531 |  572.549.192 4.113.160
02 | 1 | MEMURLAR 519.177.000 18579570 503527 |  537.253.043 |  533.253.187 0
02 | 2 | SOZLESMELT PERSONEL 5.177.000 26.817.801 3613|  321.991.188 27540574 0
02 | 3 | ISCILER 0 397.300 0 397.300 347 271 0
02 | 4 | GEGICI PERSONEL 7.295.000 0 0 7.295.000 11.408.160 4.113.160
03 | | MAL VE HizMET ALIM GIDERLERI 103.908.000 28896530 [ 11946530 |  120.858.000 | 118.656312  12.915.039
03 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 61.930.000 9.777.140 7.967.761 63.739.379 56.186.927 0
03 | 3 | YOLLUKLAR 14.246.000 16.191.000 52629 30.384.371 40072700 | 12.915.039
03 | 4 | GOREV GIDERLERI 56.000 400.000 0 456.000 386.749 0
03 | 5 | HIZMET ALIMLARI 21658.000 1275000 3.260.240 19.672.760 16.199.142 0
03 | 6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.981.000 300.100 469.900 1.811.200 1419084 0
03 | 7 [ IERKUL MAL GAYRIMADD[ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDER- 1.162.000 266.700 196.000 1.232.700 1.098.847 0
03 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.575.000 659.395 0 2.234.395 2.163.351 0
03 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 1.300.000 27.195 0 1.327.195 1.129.512 0
05| | CARITRANSFERLER 16.421.000 |  145.050.000 o 161471000 161.129.991 0
05 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 16.100.000 145.050.000 0 161.150.000 160.989.841 0
05 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 321.000 0 0 321.000 160.150 0
06 SERMAYE GiDERLERI 58.000.000 7.092.000 3.548.324 61.543.676 56.332.714 0
06 | 1 | MAMUL MAL ALIMLARI 21970000 2.536.000 1645000 22.861.000 22.285.730 0
06 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 4.200.000 0 1.750.000 2.450.000 2.423.937 0
06 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 21.000.000 3.800.000 0 24.800.000 20.434.791 0
06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 800.000 6.000 141.000 665.000 662.672 0
06 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 10.030.000 750.000 12.324 10.767.676 10.525.584 0

TOPLAM 3.891.166.000 | 1.824.014.456 | 1445620.780 | 4.269.559.676 | 4.254.370.352|  44.512.502

Tablo 13- Diyanet isleri Bagkanligi Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu
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(=]
o
x
o 2012 YILI BUTGE 2012 YILI 2012 YILI 2012 YILI 2012YILI | 2012YILI
= AGIKLAMA ODENEGI EKLENEN | DUSOLEN TOPLAM TOPLAM | ODENEK USTU
= ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA HARCAMA
=
e
01 | GENEL KAMU HIZMETLERI 29.713.500 1.964.162 4.177.592 27.500.070 26.922.919 0
02 | SAVUNMA HIZMETLERI 170.000 0 16.940 153.060 149.315 0
03 | KAMU DUZENTVE GUVENLIK HZMETLERI 6.150.000 0 926.000 5.224.000 4.515.998 0
07 | SAGLIK HIZMETLERI 297.000 229.943 229 526.714 518.070 0
08 | DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERI 3.854.255.500 [ 1.821.476.151 | 1.440.500.019 | 4.235.231.632 | 4.221.505.504 44.512.502
09 [ EGITIM HIZMETLERI 580.000 344.200 0 924.200 758.556 0
TOPLAM 3.891.166.000 | 1.824.014.456 | 1.445.620.780 | 4.269.559.676 | 4.254.370.352 44.512.502
Tablo 14- Diyanet isleri Bagkanhigi Kurumsal Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu
. 2012 YILI 2012 YILI 2012 YILI 2012 YILI 2012 YILI
KUREAL AGIKLAMA MZYLBKIYC | EKLENEN | DUSOLEN | TOPLAM | TOPLAM | GDENEK USTU
ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA HARCAMA
07 DiYANET ISLERi BASKANLIGI 3.891.166.000 | 1.824.014.456 | 1.445.620.780 | 4.269.559.676 | 4.254.370.352 44.512.502

3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Acikla-
malar

Baskanligimiza 6260 sayili 2012 Yili Merkezi Yone-
tim Butce Kanunu ile toplam 3.891.166.000 TL. ode-
nek verilmis olup, bu ddenek vyil i¢inde eklenen ve
dlsulen odeneklerle yil sonunda 4.269.559.676 TL.
olmustur. Verilen bu 6denegin % 78,44’ Ginun Perso-
nel Giderlerine, % 13,51’ inin Sosyal Guvenlik Ku-
rumlarina Devlet Primi Giderlerine, % 2,83’ Ginlin Mal
ve Hizmet Alim Giderlerine, % 3,78’ inin Cari Trans-
fer Giderlerine ve % 1,44’ (in(in ise Sermaye Gider-
lerine ayrildigi gorulmektedir.

Harcamalar incelendiginde ise, 2012 Mali Yili so-
nunda gerceklesen harcamanin % 78,64'Unin Per-
sonel Giderlerinde, % 13,46’ sinin Sosyal Gulvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde, % 2,79'unun
Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde, % 3,79'unun Cari
Transferlerde ve % 1,32 ‘sinin ise Sermaye Giderle-
rinden gerceklestigi anlagiimaktadir.

Harcama ve 0ddeneklerin fonksiyonel yani yerine
getirilen hizmetin niteligi agisindan incelendiginde ise
% 99,23’ iinlin Dinlenme Kiiltur ve Din Hizmetlerinde,

geriye kalan yaklasik % 0,77’'unun ise Genel Kamu,
Saglik, Egitim, Savunma ve Kamu Duzeni sektorle-
rinde gerceklestigi gorilmektedir.

Blitcemize genel anlamda baktigimizda ise Sosyal
Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerini de bir
tir Personel Gideri olarak degerlendirirsek, ddenek
bazinda bitgemizin % 91,95 Gniin Personel Giderle-
r, % 2,83'UGnin Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %
3,78'inin Cari Transferler ve % 1,44'lniin ise Serma-
ye Giderlerinden olustugu gortimektedir.

Gergeklesen harcama agisindan bakildiginda da
durum paralellik arz etmektedir, bltcemizin %
92,10'u Personel Giderleri, % 2,79'u Mal ve Hizmet
Alim Giderleri, % 3,79'u Cari Transferler ve % 1,32’si
ise Sermaye Giderlerinden olusmaktadir.

Baskanhigimiza 2012 Yili Merkezi Yonetim Bltce
Kanunu ve yil iginde eklenen ve dusulen 6denekler-
den sonra toplam 4.269.559.676 TL. ddenek ayriimis
olup, bu 6denege karsilik gergeklestirilen hizmetler
neticesinde yil sonunda 4.254.370.352 TL harcama
yapilmistir
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Grafik 4- 2012 Yil Odeneklerin Dagilimi

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
_ 2012 YILI BUTGESI
ODENEKLERIN DAGILIMI

Personel Giderleri
3.348.750.469 TL.
78,44 %

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

120.858.000 TL.
2,83% Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet
. Primi Giderleri
Sermaye Giderleri cl:g? 41;liaggge_lr_lﬁr 576.936.531 TL.
61.543.676 TL. : 3 7é % : 13,51 %
1,44 % !

Grafik 5- 2012 Yili Harcamalarinin Dagilimi

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
2012 YILI BUTGESI
HARCAMALARIN DAGILIMI

Personel Giderleri
3.345.682.143 TL.

78,64 %
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri Sosyal Giivenlik
118.656.3012 TL. Kurumlarina Devlet
2,79 % Primi Giderleri
. 572.549.192 TL.
Cari Transferler 13.46 %
Sermaye Giderleri 161.149.991 TL. ’
56.332.714 TL. 3,79 %

1,32%
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3.1.3. Maliyet Bilgileri

Tablo 15- Bagkanlik Agik ve Kapali Alani (m2) Tablo 21- Personel Bagina Telefon ve Internet Gideri (TL)
Personel  Personel

Telefon internet Personel  Basina Basina

Gideri Gideri Sayisi  Telefon internet
Gideri Gideri

163.750,51 123.490,82 967 169,33

Yillar Kapali Alan Acik Alan
Yillar

153.016,91 132.635,32 1053 145,31

150.883,39  251.617,56 1112 135,68
Tablo 16- Elektrik, Su ve Dogalgaz Tiiketim Miktarlan

Yillar Elektrik Su Dogalgaz . . .
(kwh) (m3) (m3) Tablo 22- Kiralama ve Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit

Sayisi ve Toplam Maliyeti (TL)
Yillar Kiralanan Satin Alinan
Tasit sayisi Tasit Sayisi

2010 1.818.426.800 7.711.440 621.128.044 .
Toplam Maliyet

2011 1.762.480.800 50.913.543 482.768.964
2012 1.992.444.000 30.751.027 353.461.000

885.534.75

Tablo 17- Personel Bagina Elektrik, Su ve Dogalgaz Gideri
Yillar Personel  Elektrik Su Dogalgaz

Sayisl (kwh) (m3) (m3)

Tablo 23- Personel Bagina Ulagim Gideri (TL)

Personel
Yillar Ulagim Gideri  Personel Sayisi  Bagina Ulagim
Gideri

2010 967 1.880.482 7.974 642.324
2011 1053 1.673.770 48.350 458.470

2012 1112 1.791.766 27.653 317.860 1.178.820,00 967

1.275.905,68 1053

1.466.428,48 1112

Not: Ulagim giderinin yaklasik % 757k kismi hizmet satin almak suretiyle
gerceklestiriimektedir.

Tablo 24- Personele Odenen Toplam Yolluk Tutari (TL)
Odenen
Yillar
Yolluk Tutari

23.745.800

Tablo 18- Kapali Alan (m2) Basina Elektrik, Su ve Dogalgaz
Gideri

Yillar Kapali Elektrik Su Dogalgaz

Alan (m2) (kwh) (m3) (m3)
35.000 51.955 220 17.746

35.000 50.356 1.454 13.793

35.000 56.926 878 10.098

33.469.261

40.072.700

Tablo 19- Temizlik Hizmetlerinde Galigtirilan Eleman
Bagina Diigen Ortalama Alan (m2)

Kapall — pomml pioen Ortatom 3.1.4. Mali Denetim Sonuclari
Alan () Fersone-  Diisen Ortalama

li Sayisi
2010 35.000 90 388,88

Yillar

2012 yil igerisinde Sayistay Baskanhgi tarafindan
sorguya alinmis herhangi bir harcama veya iléma

2011 35.000 84 416,66 o
bagl bor¢ bulunmamaktadir.

2012 35.000 90 388,88

Tablo 20- Giivenlik Hizmetlerinde Galigtinlan Eleman
Bagina Diigen Ortalama Alan (m2)
Giivenlik  Eleman Basina
Persone-  Diisen Ortalama
li Sayisi

Kapali

Yillar Alan (m2)

2010 35.000 1.116.66

2011 35.000 1.116.66

2012 35.000 1.000
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4.

41.

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1.1. Dinlsleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

Yil igerisinde Din Isleri Yiksek Kurulu'na yurt
icinden ve yurt disindan telefon, e-posta, mek-
tup/fax ve ylzylze gorlisme yoluyla toplam
113.936.487 soru yoneltimis ve tamami cevap-
landiriimistir.

Din isleri Yiksek Kurulu komisyonlari tarafindan
hazirlanan1640 mudellel fetva Kurulun Web
Sayfasina yuklenerek kullanima agilmistir.

“Tovbe”, “Esimiz, Evladimiz, Annemiz: Kadin’,
“‘Adalet”, “Ahiret Azigi: Kalb-i Selim”, “Tevekkil”
ve “Toplumsal Bir Hastalik: Giybet” adli hutbele-
rin Baskanligin Web Sitesinde yayinlanmasinin
uygun olacagina karar verilmistir.

2013 yih Diyanet takviminde yayinlanacak Din
isleri Yiiksek Kurulu fetvalari ile 66 adet kitap, 32
adet gorsel materyal olmak Uzere toplam 98
adet yayin incelenmistir.

04 Ocak 2012 tarihinde “islam Ahlaki ile ilgili
Eser Hazirlama”, 21 Mart 2012 tarihinde “Kadin-
larin Ozel Halleri”, 20 Temmuz 2012 tarihinde
“Mehdilik” 27 Eylil 2012 tarihinde “Takvim” 04
Ekim 2012 tarihinde “Muharrem Ay Etkinlikleri ve

Diyanet Isleri Baskanligi” konularinda calistaylar
duzenlenmigtir.

Bilimsel yeterlilikleriyle taninmig bilim ve din
adamlarinin katildigi V. Giincel Dini Meseleler
istisare Toplantisi, 144 kisinin katilimiyla
30.11.2012-02.12.2012 tarihleri arasinda Afyon-
karahisar'da gergeklestirilmistir.

Din isleri Yiiksek Kurulu tiyelerinden ve uzmanla-
rindan bazilar TRT ve 0zel TV kanallarina ko-
nusmaci olarak katilmisg, bazi il ve ilgelerde, ku-
rumlarda ve okullarda konferans ve seminerler
vermigler, camilerde de vaaz ve irgat hizmetlerin-
de bulunmuslardir.

4.1.2. Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu

Baskanhg

69 adet Kur'an-1 Kerim'in ilk incelemesi tamam-
lanmistir.

119 adet Kur'an-1 Kerim'in inceleme islemleri
tamamlanarak toplam 2.591.750 adet Kur'an-i
Kerim nishasi muhUrlenmistir. Daha 6nceden
incelenip muhdrlenen Kur'an-1 Kerimler igin 1 ya-
yinevine yurtdisina ihracinda sakinca olmadigina
dair yazi verilmigtir.

Gunumuze kadar kiraat ilmiyle ilgili yayimlanmig
olan eserler, konu ile ilgili yapilan toplanti, semi-
ner, sempozyum ve konferanslarda sunulan teb-
ligler ve alinan karar metinleri vb. bilgi ve belgeler
toplanarak arsivienmistir.

“Tarihten Giinimiize Uluslararasi Kiraat ilmi
Sempozyumu” 16-18 Kasim 2012 tarihleri ara-
sinda istanbul'da yapilmistr.

Bilgisayar ortaminda hazirlanan Kur'an-1 Kerim
metni incelenmis olup basimi igin ilgili birime
gonderilmigtir.

4.1.3. Rehberlik ve Teftis Baskanhg

& Yl icerisinde Rehberlik ve Teftis Baskanhgrna

1881 adet evrak intikal etmis, bunlardan 1606
adediyle ilgili islem yapilarak ilgili birimlere intikal
ettirilmistir. Bu konularla ilgili olarak Baskanlik
Makamindan 1639 adet goreviendirme ve havale
onay! alinmistir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal eden,
degisik konu ve personel hakkinda ileri strllen
cesitli iddia ve ihbarlar incelenmis bunlardan ge-
rekli gorilenler hakkinda inceleme veya sorug-
turma yapiimistir. Bu baglamda 656 personel ve
136 konu hakkinda 886 farkli iddia intikal etmis,
bu iddialardan 351'i sabit gortimus, 337’sinin
asllsiz oldugu tespit edilmistir. 198 iddianin ince-
lenmesine devam edilmektedir.

Uke genelinde 6gretime acilmasi istenen 494
Kur'an kursu binasinda inceleme yapilmig, bun-
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lardan 469'unun agiimasi, 13’Undn agllmamasi,
12'sinin de eksiklikleri giderildikten sonra agilma-
si teklif edilmistir.

Sivil savunma ve koruyucu guvenlik hizmetlerinin
2012 yili denetimi yapilmistir.

Mufettisler semineri yapilmistir.

Bagkanhigimiz yemek ve servis hizmetlerinin
2012 yili denetimi yapilmistir.

27 il maftllagu ile il maftdllklerine bagh 248 ilge
muftiligundn genel denetimi gergeklestirilmigtir.

Baskanligimiz ve A grubu seyahat acentelerince
gerceklestirilen hac ve umre organizasyonlarinin
denetimi yapiimistir.

2011 yih Turkiye Diyanet Vakfi hac muhasebe
kayitlarinin denetimi yapiimistir.

Merkez birimlerinin genel denetimi yapilmistir.

Bagkanlik tagra personeline yonelik denetim ve
sorusturma teknikleri konusunda seminer yapil-
migtir.

4.1.4. I¢ Denetim Birimi Baskanhg

Egitim merkezlerinde, cami gorevlilerine yonelik
yapilan hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili is ve
islemler,
Kur'an kursu ogreticilerinin istihdami ile ilgili is ve
islemler,
Kuran kursu ve hizmet ici egitim faaliyetleriyle

ilgili 6denen ek ders (icretleri ile seminer vb. faa-
liyetlere dair 6demeler,

2012 yil hac organizasyonu kapsaminda, kafile
bagkani ve din gorevlilerinin segimleriyle ilgili is
ve islemler ile kafile bagkani ve din gérevlilerine
verilen gorevlerin ifasi,

Bagkanligimiz Mushaflar inceleme ve Kiraat
Kurulu’nun is ve islemleri,

Harcirah 6deme islemleri,

Baskanligimizca ydr(tilen fetva hizmetleri,

FAALIYET RAPORG DR

Konularinda sistem ve uygunluk denetimi yapil-
mistir. Kamu i¢ Denetim Standartlarina gére ha-
zirlanan raporlar ilgili birimlere intikal ettirilmistir.

@ ¢ Denetim Kalite Kontrol ve Geligtirme Programi
kapsaminda, i¢ denetim donemsel gbzden ge-
cirme faaliyeti icin bir i¢ denetgi gorevlendirilmis
olup ¢alismalar sonucu dizenlenen rapor ilgili
yerlere intikal ettirilmigtir.

4.1.5. Hukuk Miisavirligi

& Yl icerisinde 385 idari ve 48 adli olmak Uzere
toplam 433 adet yeni dava dosyasi agilmistir.
Bunlardan 358 adet dava dosyasi neticelenmistir.
Bu davalardan 255 idari dava ile 10 adli dava
idaremiz lehine, 90 idari dava ile 3 adli dava da
idaremiz aleyhine neticelenmistir.

@ Birimlerden gelen 8 adet sozlesme tasarisi ince-
lenerek gorus bildirilmistir.

@ Birimlerden gelen 148 mutalaa istegine cevap
verilmistir.

@ Birimlerce hazirlanan mevzuat tasarilari incele-
nerek sonuglandiriimis ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinin hazirladiklari 9 adet mevzuat tasa-
rilari hakkinda gorus bildirilmistir.

4.1.6. Strateji Gelistirme Baskanhg

@ Diyanet Isleri Bagkanliginin 2011 Yili idare Faa-
liyet Raporu hazirlanarak, Maliye Bakanligina ve
Sayistay Bagkanligina gonderilimis, Baskanhgi-
miz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna du-
yurulmustur.

@ |l miftdliklerinin 2011 yili galisma programinin
yil sonu faaliyet raporlari derlenip degerlendiril-
mistir.

@ Diyanet isleri Baskanligi 2012 Yili Mali Durum
ve Beklentiler Raporu hazirlanarak, Maliye Ba-
kanhigina gonderilmis, ayrica Baskanhgimiz web
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmus-
tur.
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Baskanlik Stratejik Plan’in uygulanmasi izlenmis-
fir.

Diyanet isleri Baskanligi 2013 Yili Eylem Plan
hazirlanmistir.

Baskanhgimizin faaliyetleri ile ilgili aylik raporlar
hazirlanarak, Bagbakanliga sunulmak (zere
Bagbakan Yardimciligina gonderilmistir.

illerde diizenlenen etkinliklere Baskanlik'tan kati-
lan Ust duzey yoneticiler ile ilgili bilgilerin, bilgisa-
yar ortamina aktariimasi ve takibi yapilmistir.

“Diyanet isleri Bagkanhg: istatistikleri-2011”
adll eser hazirlanarak 1.200 adet bastiriimis,
merkez ve tagra tegkilatina dagitimi yapilmistir.

Baskanlik hizmetlerinden yararlananlara yonelik
memnuniyet ve beklentiler anketi ile personel
memnuniyeti anketi yaptiriimistir. Arastirmalarin
sonuglari, Makam, Bagkanlik birimleri, merkez ve
tasra teskilati yoneticileri ile paylagiimistir.

Diyanet isleri Bagkanligi 2012 yili umre organi-
zasyonu ile umreye giden vatandaglara memnu-
niyet anketleri uygulanmis ve raporlanmistir.

2013 yili igerisinde Ulke genelinde yapilacak olan
“TUrkiyede Dini Hayat” adli arastirmanin soru
formu ve tabllasyon plani hazirlanmistir.

Bagskanlik tanitim brosurd hazirlanmistir.

Baskanligimizin y(rltmUs oldugu hizmet ve faa-
liyetlerin gelisen suregte halkimiza daha iyi ve
sistemli bir sekilde sunulabilmesi, hizmetlerde et-
kinlik ve verimliligin artirimasi maksadiyla yeni
yontem ve programlarin gelistirimesine ve kisisel
calismalariyla 6ne gikan personelin taninmasina
yonelik olarak tasra teskilatimizda degisik unvan-
larda galismakta olan ilahiyat digi alanlardan me-
zun olanlar ile ilahiyat mezunu olup lisansustl
calisma yapmis/yapmakta olan personel ile ta-
rama c¢alistaylari yapilmigtir.

Proje Ofisi olusturulmus ve calismalarina bas-
lamistir.

Kurum ve kuruluglarin, Toplam Kalite Yonetimi
Sistemi veya diger yonetim sistemleri ve uygula-

malarini konu alan egitim ve etkinlikleri takip
edilmistir.

Gorev ve Calisma Yonetmeligi taslagi hazirlana-
rak ilgili birime gonderilmigtir.

Sistem odasl su baskini, duman, yangin, elektrik
kesintisi, sicaklik, vb. degisimlerine karsi 7/24
olarak izlenmesini saglayan, yetkilileri SMS ve e-
posta yoluyla uyaran Ortam izleme Sistemi ku-
rularak devreye alinmistir.

Kurum personelinin internete guvenli bir sekilde
erismesini saglayan Websense Filtreleme Sis-
temi 7.6 versiyonuna upgrade edilip, Active Di-
rectory entegrasyonu saglanarak, kullanici yetki-
leri yeniden duzenlenmistir.

9651 sayill yasa gergevesinde kurulmasi zorunlu
olan Log Yonetimi Sistemi yeni Active Directory
sistemi ile entegre edilerek calisabilir duruma ge-
tirilmistir.

Kurumsal e-posta sisteminin guvenligini sagla-
mak amaciyla Microsoft Forefront for Exchan-
ge Sistemi kurularak faaliyete alinmistir.

Kullanicilara ait bilgisayarlarin antiviris, gincel-
leme ve guvenliklerini saglayan Microsoft SCCM
Sistemi kurularak faaliyete alinmistir.

Kurumsal verilerin yedeklenmesi amaciyla Mic-
rosoft Data Protection Manager (DPM) Sistemi
kurularak devreye alinmistir.

Kurum bilinyesinde sayilari 10'dan fazla olan
veritabani uygulamalarinin Kurumsal veri batin-
lugu cergevesinde tek cati altinda birlegtirimesini
saglamak amaciyla Microsoft SQL 2012 Verita-
bani Sistemi 2 sunucu (izerinde yedekli ¢alisa-
cak sekilde kurularak devreye alinmistir.

Kurumsal e-posta Sistemi altyapisi yeniden
yapilandirilarak 2000 olan kullanici sayisi 3500’ e
cikarimisgtir.

Baskanhgimiz Merkez bunyesinde artik ihtiyaca
cevap veremeyecek duruma gelen mevcut kab-
lolama altyapisi degistirilerek fiber optik kablo
bagdlantisi gerceklestirilmistir. Bagkanlik Merkezi-
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nin yapisal kablolamasi isiyle paralel olarak bina
geneline kablosuz network sistemi kurulmus-
tur.

insan Kaynaklari Genel Mudiirligi'nce kullanil-
mak Uzere sistematik erisim imkani olan, yoneti-
lebilir, glincellenebilir, taginabilir ve guvenilir bir
yap! olusturuimasi amaciyla hazirlanan insan
Kaynaklari Yonetim Sistemi programi izerinde
gerekli moduler duzenlemeler yapilmistir.

Diyanet Mobil uygulamasinin icerik olarak zen-
ginlestirilmesi galigmalari tamamlanmugtir.

e-kitiiphanenin ve fiziksel arsiviemenin zen-
ginlestirilmesi ¢alismalari kapsaminda; Bagkanlik
basin kupdrleri ile streli yayinlarin (Diyanet Aylk
ve ilmi Dergi) dijital ortama aktariimasi ¢alismala-
r tamamlanmis, tim gazete ve dergiler taranarak
programlama ve indeksleme calismalari yapil-
migtir.

Basta selatin camiler olmak Uzere tarihi camile-
rimizin 3D teknolojisi ile boyutlandiriimasi kap-
saminda istanbul'daki bazi camilerimizin 3D g6-
runttlemesi yapilmistir.

Baskanligimiz Web Sayfasinda, Elif-Ba, farkli
mealler, Kur'an tefsiri, Kabe imamlari ve tlkemi-
zin seckin hafizlarinin okudugu Kuran-1 Kerim,
sesli mealler ve Kuran kutlphanesi, bulunan
Kur’an portali adl bir ¢calisma devreye alinmig-
tir.

Bagskanligimiz yayinlarinin online satigina yonelik
e-yayin satis sitesi devreye alinmigtir.

Bagkanlik servis hizmetlerinin harita destekli
olarak takip edilmesi, tek noktadan ve kolay erigi-
lebilir bicimde kullanilmasinin saglanmasi ama-
ciyla hazirlanan e-servis programi devreye
alinmistir.

Diyanet TV'ye yonelik alan adi tahsisi yapilarak
0zel bir web sayfasi hazirlanmistir.

Kurumumuz Tabipliginde daha iyi saglik hizmeti
uretebilmek igin gerekeli bilgi ve verilerin toplan-
masl, kullanilmasi, paylasilabilmesi ve bilgi Ure-
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timinin standart yontemlerle gerceklestirilmesi,
uretilen bilgiden en Ust dizeyde yararlanmayi
saglayacak Tabiblik Bilgi Sistemi hazirlanmis-
tir.

2012 Yili Haziran ayindan itibaren bitge hazirla-
ma slrecine baslaniimig, bu amacla Baskanhgi-
miz merkez birimlerinin bltge teklifleri istenmistir.
Birimlerden gelen teklifler incelenerek konsolide
edilmis ve olusturulan Bagkanhigimiz 2013 Yili
Bitce Teklifi gorustimek lizere Adustos ayi igeri-
sinde Maliye Bakanligina, Yatirim Biitge Teklifi
ise Kalkinma Bakanligina teslim edilmigtir.

2013 Yili Performans Programi hazirlanarak
Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina tes-
lim edilmistir.

Baskanligimiz 2011 Yili Biitce Giderleri Kesin
Hesabi Cetvelleri ve Agiklamasi 5018 sayili Ka-
nunun 42 nci maddesinin (g) bendi geregince ha-
zirlanarak Maliye Bakanligina ve Sayistay Bas-
kanligina gonderilmistir.

Baskanligimiz 2011 Yili Biitce Giderleri Kesin
Hesabi ile 2013 Yili Bitge Teklifinin Maliye Ba-
kanligi ve Kalkinma Bakanliginda gorisulmesi
oncesi merkez birimleri ile toplanti yapiimig, Ma-
liye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi nezdinde
yapllan gorlismelere katihm saglanmistir. Bas-
kanhgimiz 2011 Yili Butce Giderleri Kesin Hesap
Kanunu Tasarisi ile 2013 Yili Butce Kanunu Ta-
sarisi gorusmeleri igin Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisi Plan ve Biitge Komisyonu ile Genel Kurul top-
lantilarina istirak edilmis ve kanunlagma sireci
takip edilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Ka-
nunu geregince ve Maliye Bakanliginca gikarilan
teblig hukumleri dogrultusunda Bagkanhgimiz
2012 Y1l Butgesi Ayrintili Harcama Programi ha-
zirlanarak Maliye Bakanliginin vizesini miteakip,
bitce oOdenekleri donemler itibariyle kullanima
hazir hale getirilmigtir.

Maliye Bakanliginca belirlenen serbest birakma
oranlarina gore Bagkanligimiz merkez ve tasra
teskilati harcama birimlerinin ihtiyaglari dogrultu-



sunda 2012 yilinda ddenek dagitimi igin, 39.219
adet Odenek Gonderme Belgesi, 739 adet Ode-
nek Gonderme Belgesi icmali, harcama birimleri-
ne dagitimi yapilan ancak ihtiyag fazlasi olan
odeneklerin, ihtiya¢c bulunan yerlere gonderile-
bilmesi i¢in, 1.690 adet Tenkis Belgesi, 122 adet
Tenkis Belgesi icmali diizenlenmistir.

Bagkanligimiz harcama birimlerinin ihtiyaglari
dogrultusunda Maliye Bakanliginca 25 adet dde-
nek aktarma talebi uygun gorulmus olup, ayrica
2012 Yili Merkezi Yonetim Butge Kanununun
verdigi yetki cercevesinde Bagkanligimizca 52
adet kurum igi aktarma yapilmistir.

2012 Yl Kamu Yatirnimlarinin uygulama sonugla-
rinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢ergevesinde
hazirlanan raporlar Uger aylik donemlerde ve yil-
sonunda Maliye Bakanligina, Kalkinma Bakanli-
gina ve Sayistay Baskanligina gdnderilmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gercevesinde,
kamu zarari ve kamu alacaklarinin takip ve tahsili
ile ilgili is ve islemler yaratilmustdr.

Diyanet Isleri Bagkanligi 2011 Mali Yili Biitge
Giderleri Kesin Hesabi ekinde yer alan Mal Yéne-
tim Hesabi icmal Cetvelleri (Tasinir Kesin Hesap
Cetvelleri ile Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvelle-
ri) muhasebe kayitlarinin tutuldugu “Kamu Har-
cama ve Muhasebe Bilisim Sistemi” (KBS) ile
Bagkanligimiz  taginir  kayitlarinin - tutuldugu
“SGB.net” sisteminde bulunan taginir mal islem-
leri modlinden alinip, Maliye Bakanhdi ile Sa-
yistay Baskanligina gonderilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligine gore her mali yilba-
sindan 6nce harcama birimleri ile bunlara bagli
ambarlarin agik adresleri ve bu ambarlardan so-
rumlu Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri Sayistay
Baskanligina bildirilmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin
Kaydina lliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince
Baskanligimiz yonetiminde ve kullaniminda olan
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tim taginmaz kayitlari “Taginmaz Bilgi Sistemi”
uzerinden guncellenerek kayitlarinin tutulmasina
devam edilmistir.

Baskanhgimiz merkez tegkilati harcama birimle-
rinin mali is ve islemlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglamak amaciyla 6n mali
kontrol ile ilgili is ve islemler yuratilmastir. Bu
kapsamda; 2.881 evraka ait 6deme emri belgesi-
nin 6n mali kontroll yapilmig, bunlardan 2.879’
una uygun gorus, 2’ sine ise olumsuz gorus ve-
rilmistir.

Bagskanligimiz merkez ve tasra teskilati harcama
yetkilileri ile diger personel tarafindan mali-
hukuki nitelikli sorulara cevaben 274 mutalaa ve-
rilmistir.

4.1.7. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

@ Ramazan ayi icin Selam tema olarak belirlenmis,

il ve ilgelerde yuratulen vaaz ve irgat hizmetlerine
katki saglamak amaciyla Bagkanlik Ust duzey
personeli ve bir okuyucudan olusan toplam 35
"Bagkanlik irsat Ekibi" her ilde bir giin olmak (ize-
re 79 ilimizde (Ankara ve istanbul harig) gérev
yapmiglardir. Ayrica, 257 egitim merkezi kursiyeri
ile 9 egitim gorevlisi vaaz ve irgat hizmetlerinde
gorevlendirilmigtir.

Kutlu Dogum Haftasi icin Hz. Peygamber,
Kardeslik Ahlaki ve Kardeslik Hukuku tema
olarak belirlenmis ve ¢esitli etkinlikler dizenlen-
mistir.

o Sesli ve goruntull tanitim materyali hazirla-
narak tasra ve yurtdisi teskilatina gonderil-
migtir. Bazi bakanliklara, kurum ve kurulusla-
ra, sivil toplum drgutlerine, medya organlari-
na, kose yazarlarina mektuplar génderilerek
katki ve destekleri istenmistir.

e 13 Nisan 2012 tarihinde Ayasofya'da Hilye-i
Serif sergisi agiimistir. Kutlu Dogum anisina
Baskanhigimizla isbirligi icerisinde PTT Genel
Mudurlugu tarafindan “Kutlu Dogum Haftasi
Pulu” ¢ikarilarak 14 Nisan 2012 tarihinde sa-
tisa sunulmustur.
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o 14 Nisan 2012 tarihinde istanbul'da 20.000
kisilik Sinan Erdem Spor Salonunda Kutlu
Dogum agcilis programi dizenlenmigtir.

e 15 Nisan 2012 tarihinde Ankara’da 15.000
kisilik Arena Spor Salonunda Kutlu Dogum
programi duzenlenmistir.

o 32 tebligci ve 16 mizakereci olmak Uzere 48
ilim adami ile gok sayida dinleyicinin katildig
Hz. Peygamber, Kardeslik Ahlaki ve Hukuku
konulu sempozyum, 21-22 Nisan 2012 tarih-
lerinde Ankara’da dizenlenmistir.

@ Kutlu Dogum Haftasi ile Camiler ve Din Gorevlile-
ri Haftasi agirlikli olmak Uzere Bagkanligimiz Gst
dlzey personelinden 58 kisi degisik illerde di- @
zenlenen konferans, panel gibi etkinliklere ko-
nusmact olarak gorevlendirilmiglerdir. Ayrica,
muftaltkler tarafindan toplam 928 radyo yayini,
1338 TV programi, 2044 konferans ve 243 panel
gergeklestirilmistir.

& Vaaz Kilavuzu isimli kitapgik hazirlanmis ve
120.000 adet bastirilarak personelimizin istifade-
sine sunulmustur.

@ Vaizler Veri Tabani olusturulmasi amaciyla, miif-
tuliklerimizden vaizlerimizin unvanlari, e-mail ad-
resleri, telefon numaralari, egitim bilgileri, gorev
durumlarina dair bilgiler istenmis ve bu bilgiler bir
havuzda toplanmistir.

@ Yeni atanan uzman vaiz ve bagvaizlerle vaaz ve
irsat hizmetlerindeki mevcut uygulamalar, kariyer
sisteminin geregi olarak yapilmasi gereken yeni
dizenlemeler ile bu dizenlemelerin irsat hizmet-
lerindeki muhtemel etkilerini tartismak amaciyla,
3-4 ve 8-9 Aralik 2012 tarihlerinde Ankara’da iki
grup halinde galistay diizenlenmistir.

@ Din hizmetlerini daha etkili ve verimli bir hale
getirmek, cami gorevlileri arasinda istisare ve da-
yanisma ruhunu gelistrmek amaciyla 1. Cami
Gorevlileri Calistay'inda projeleri éne ¢ikan 40
din gorevlisinin ornek galismalari 81 il ve 231 il-
cede din gorevlileriyle yapilan aylik mutad toplan-
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tilarda paylagiimistir. Tecriibe paylagimi toplanti-
lari yoluyla 52.161 din gérevlisine ulagiimistir.

Milli ve dini bayramlar, mubarek gin ve geceler,
deprem, yangin, sel felaketi gibi olaganustd hal-
ler karsisinda toplumsal biling ve birliktelik olug-
turmak amaciyla, 10 adet hutbe bitin camileri-
mizde okunmak Uzere muftllklerimize gonde-
rilmistir.

Vaaz ve irgat hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi
artirmak amaciyla Ankara'da Cuma gunleri vaaz
etmek Uzere Baskanlik merkezinden farkli unvan-
larda gorev yapan toplam 39 personel, 27 farkli
cami ve mescitte gorevlendirilmigtir.

TSE ile standardizasyon konusunda 10 ilde, KizI-
lay ile olaganustl hallerde din hizmetleri egitici
egitim konusunda 8 ilde toplant gergeklestirilmig-
tir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi icin Camiler
ve Engelliler tema olarak belirlenmis, personel
arasinda Kur'an-1 Kerim, ezan, hafizlik, hutbe ve
siir yarismalari diizenlenmistir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi minasebe-
tiyle yedi bolgede 23 il ve 12 ilgede, Ramazan
Ayinda da istanbul Sultanahmet Camiinde
Kur'an ziyafeti programi diizenlenmistir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftas’'nda tespit edi-
len 230 O6zUrli vatandasimiza akulu arag veril-
mistir.

Mevlit Kandilinde 9, Regaib Kandilinde 14, Mirag
Kandilinde 13, Berat Kandilinde 14 ve Kadir Ge-
cesinde de 14 resmi ve 0zel TV kanaliyla igbirligi
yapllarak dizenlenen Kuran-1 Kerim ve Mevlit
programlari canli olarak yayinlanmistir.

Camilerde baglatilan hadis sohbeti ve sabah
namazinda bulugma programlari kapsaminda,
1.500 camide sabah namazi bulugmalar 1.300
camide de hadis sohbetleri devam etmektedir.

Yol glzergahlarindaki dinlenme tesisleri ile
AVM'ler deki 2.008 adet cami ve mescitle ilgili iyi-
lestirme galismalar yapiimistir.
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Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi ile birlikte
yurttulen Ekonomik, Sosyal ve Kiltiirel Haklar
Baglaminda Yoksulluk ve Sosyal Diglanma
projesi kapsaminda, 6-7 Mart 2012 tarihlerinde
Sanhurfa’da “Yoksulluk ve Kadina Yonelik Sid-
detle Micadele” konusunda yapilan atdlye calis-
masina 25 din gorevlisi katiimigtir.

BM Nufus Fonu ve Kadinin Statist Genel Mu-
darligu ile masterek ydrutilen Kadina Kargi
Siddetin  Onlenmesinde Din Gérevlilerinin
Katkisinin Saglanmasi projesinin i¢ Anadolu
Bolgesi egitimleri gergevesinde Konya'da iki egi-
tim yapilmistir. Kayseri, Nigde, Sivas ve Nevsehir
il maftiluklerinden 49 personel egitime katilmis-
tir. Egitimler sonrasinda, i¢ Anadolu Bélgesinde
4.100 personelin daha alan egitimi gergeklestiril-
mis olup bu bolgedeki 16.500 din gorevlisinin bi-
rer gunlik alan egitimleri tamamlanmistir. Proje
kapsaminda Marmara Bolgesi'ndeki personele
yonelik olarak istanbul'da iki egitici egitimi yapil-
mis olup 44 egitici ile istanbul il Miftiligi biin-
yesindeki 4500 din gorevlisinin birer gunlik alan
egitimleri gergeklestirilmistir.

Aile irsat ve Rehberlik Biirosunda gérev yapan
personelin daha etkili ve verimli hizmet sunabil-
meleri i¢in, alaninda uzman akademisyenlerin ve
diger kurumlardan gelen uzmanlarin katildigi 02-
07 Temmuz ve 10-15 Aralik 2012 tarihlerinde
seminerler diizenlenmistir. S6z konusu seminer-
lere 284 personel katiimistir.

Saglikh Birey, Mutlu Aile, Huzurlu Toplum
projesi gercevesinde Antalya, Ordu ve Konya'da
muftaltk personeli ve eslerine yonelik olarak uz-
man egitimciler tarafindan aile ici ilikilerin yapisi,
sorunlari ve ¢ozim oOnerilerini kapsayan uger
gunlik Aile Okulu Seminerleri verilmistir. Semi-
nerlere 306 din gorevlisi esleriyle birlikte katiimig-
tir.

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinin faaliyetlerinde
kullanilmak Uzere Kirk Hadiste Gocuk ve Kirk
Hadiste Aile karteksleri hazirlanarak 81 il Mftd-
ligine (42.000 adet) gdnderilmistir.

@ Aile irsat ve Rehberlik Biirolarinin ilke, hedef,

misyon ve vizyonunu anlatmak, ayrica tecriibe
paylasiminda bulunmak amaciyla, 36 ilden top-
lam 700 personelin katiimiyla 8 bolgede koordi-
nasyon toplantilari gergeklestirilmistir.

Biitiin illerde Aile irsat ve Rehberlik Biiro gorevli-
lerinin Kur'an kurslarinda aile seminerleri vermesi
ve il burosunu tanitmasi saglanarak 3905 Kur'an
kursunda 166.361 kadina ulagiimistir.

Baskanligimiz ile Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanligl arasinda imzalanan protokol geregi ¢o-
cuklara sosyal hizmet sunan kurum ve kurulug-
larda gorev yapan personelimizin hizmet kalitesi-
ni artirmak amaciyla, 1 Ocak 2012'de Ankara’'da
bir calistay yapilmistir. Calistaya akademisyen,
cocuk edebiyati yazari, gocuk egitimcisi ve din
gorevlileri katiimistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Ankara il
Muadurligune bagli ¢ocuk yuvalari ve yetistirme
yurdunda ikamet eden 200 gence 31 Temmuz
2012 tarihinde, Ankara BulyUksehir Belediyesi,
Kegioren ve Cankaya iige Belediyeleri ile Aile ve
Sosyal Politikalar Ankara il Midiirliigiine bagli
konuk evlerinde ikamet eden kadinlar ve ¢ocukla-
rindan olusan 160 kisilikye 9 Agustos 2012 tari-
hinde iftar yemegi verilmistir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giini gergevesinde, Vanli
depremzede kadinlara yonelik bir program ger-
ceklestirilmigtir.

18 Mart Sehitler Glini ve 19 Eylll Gaziler Ginu
munasebetiyle 303 TV ve Radyo Programi,
24 472 hatim, 150 panel, 1.363 konferans ger-
ceklestirilmis, 4.863 sehit ve gazi yakini ziyaret
edilmigtir.

Alevi ve Caferi sivil toplum kuruluglarinin temsilci-
lerinin katilimiyla iftar programi, Asure Gunl ve
Kerbela Sehitlerini Anma Mevlidi diizenlenmistir.

Yurt iginde ve yurt diginda ihtida edenlerle ilgili
bilgi ve belgeler derlenmistir. Bu yil iginde yurt
icinde 493, yurtdisinda ise 286 kisi ihtida etmistir.
intida edenlerden 546'si kadin, 233'(i erkektir.
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@ Bagkanligimiz ve Turkiye Diyanet Vakfi Vekaletle
Kurban Kesim Organizasyonunda Toplam 55.939
hisse kurban kesilmigtir.

@ 2013 yili Bagkanlik Takvimlerinin 6n ylzine ko-
nulacak olan namaz vakitleri ve diger takvim bil-
gileri hazirlanmigtir.

@ 2012 yih yurt ici ve yurt disi Ramazan imsakiye-
leri hazirlanmugtir.

@ Ulkemizin bitiin il ve ilgelerinin kible agi ve saat-
leri hazirlanip guncellestirilmistir. @

4.1.8. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

@ Kur'an-i Kerim okuma becerisi yeterli dizeyde
olmayan cami gorevlisi ve Kur'an kursu ogretici- @
leri i¢in acilan Kur'an-1 Kerim Hizmet ici Egitim
Kursu’na 6.434 personel katiimistir.

& 2005 yilinda baslatilan Tashih-i Huruf kurslarin-
dan 2012 yilinda 939 personel mezun olmustur.

@ 1978 yilinda baglatililan Agere - Takrib kurslarin-
dan (36 ay sdreli) bugine kadar 496 personel
mezun olmus, halen 251 personel devam etmek-
tedir.

@ ihtisas egitimi, ilk defa 1976 yilinda baslatiimis
olup, 6 egitim merkezinde diizenlenmektedir. ih-
tisas kurslarindan 2012 yilinda 146 personel me-
zun olmus, halen 205 personel devam etmekte-
dir.

@ Yurt disindan gelen mahalli din gorevlilerine ve
ilahiyat egitimini tamamlayan yabanci uyruklu 6g-
rencilere yonelik istanbul Pendik Haseki Egitim
Merkezinde duzenlenen ihtisas egitimine 11 kisi
katilmistir. b

@ Bagkanligimiz egitim merkezlerinde, 2012 yili
icerisinde ilk defa gbreve baslayan personel igin
hizmete hazirlik egitimleri duzenlenmistir. Séz
konusu egitimlere 2.151 personel katiimistir

@ Egitimin genis kitlelere ulasmasi amaciyla uzak-
tan egitim programlarinin yayginlastirimasi Di-
yanet isleri Bagkanligrnin éncelikli hedeflerin-
dendir. 2012 yilinda yaz Kur'an kurslarindan o6n-
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ce yapilan canl yayini Turkiye genelinde 83.158
personel izlemistir.

Ezan, hitabet vb. konularda mahallinde kisa sire-
li hizmet i¢i egitim kurslari dizenlenmistir. S6z
konusu kurslara 29.982 personel katilmistir.

Her ilde formator Kur'an kursu ogreticisi segilerek
0zel egitimden gegirilmis, bunlar araciligiyla diger
Ogreticilerin egitimlerine ve hizmetlerine rehberlik
edilmistir.

Yaz Kur'an kurslarinda gorev alacak personelin
tamami bir hafta sireli hizmet ii egitim semineri-
ne alinmistir. S6z konusu seminerlere 81.689
personel katilmistir.

Bagkanligimizca cami hizmetlerini yurtten ve din
hizmetleri sinifinda istihdam edilen personelin
yuz ylze vaaz becerilerini gelistirmek amaciyla
duzenlenen hizmet ici egitim kurslarina 6.902
personel katilmistir.

Camilerinde vaaz yapabilecek imam-hatip ve
miezzin-kayyimlara yonelik mahallinde dizenle-
necek seminerlerde rehber dgreticilik yapabilecek
gorevliler igin hizmet igi egitim kurslar dizen-
lenmistir. S6z konusu kurslara 325 personel ka-
tilmistir.

Uygulamaya konulan ihtiyag Odakli Kuran Kurs-
lart  Ogretim Programrndan 21.311'i erkek,
408.216's1 kadin olmak Uzere toplam 429.527 ki-
si faydalanmistir.

Egitim merkezleri idareci ve egitim gorevlileri igin
duzenlenen seminere 89 idareci ve egitim gorev-
lisi katilmistir.

Bagkanligimizca tasra teskilatinda yurutdlen
hizmetlerde etkinlik ve verimliligin artirlmasi, me-
tot ve ilke birliginin saglanmasi, merkez ve tasra
arasinda iletisimin gelistiriimesi ve 2012 yilinda
gerceklestirilecek hizmetler konusunda bilgi alig-
verisinde bulunulmasi amaciyla diizenlenen I
Muftleri Semineri’'ne 81 il muftlsu katiimigtir.

2012 yilinda, ihtiyag Odakli Kuran Kurslari Ogre-
tim Programi, Vaaz ve irsat Hizmetleri Bilgi ve



Beceri Geligtirme Programi ve KKTC Din isleri
BagkanligI'nca istihdam Edilecek Personel Aday-
larinin Hizmet ici Egitim Programi tamamlanmis,
Temel Islam Bilimleri Egitim Programi ile Arapga
Ogretim Programi giincellenmistir.

@ 2012 yilinda dizenlenen yaz Kuran kurslarina
1.220.449'u erkek, 1.225.199'u kiz olmak Uzere
toplam 2.445.648 ogrenci katiimigtir.

@ 2011-2012 egitim-Ogretim yilinda uzun sureli
Kur'an kurslarimizda 63.779'u erkek, 988.253'U
kiz olmak Uzere toplam 1.052.032 Ogrenci
yuzinden okumus, 2.160'1 erkek, 2.608'i kiz ol-
mak Uzere toplam 4.768 6grenci hafizlik belgesi
almistir.

@ 2012-2013 egitim-06gretim yilinda yurt digindan
gelen 1.166 yabanci uyruklu ogrenci gesitli iller-
deki Kur'an kurslarimizda Kur'an egitimi almistir.

@ 2012 Yaz Kuran kurslarinda Amasya, Ankara,
Corum, Istanbul, Samsun ve Tokat illerindeki
Kuran kurslari ve egitim merkezlerinde 207 ya-
banci uyruklu 6grenci egitime tabi tutulmustur.

@ Uygulamaya konulan Camilerde Kuran Ogretimi
Projesi’nden 2012 yilinda toplam 152.093 vatan-
dasimiz faydalanmistir.

& 30 Mart -01 Nisan 2012 tarihleri arasinda Anka-
ra’da Yaygin Din Egitimi Sempozyumu yapilimis-
tir.

4.1.9. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mii-

diirligii

@ 2012 yili umre mevsimi, 15 Ocak — 23 AJustos
2012 tarihleri arasi olarak ilan edilmistir.

@ Baskanligimizin denetim ve gozetiminde 2012
yilinda hac ve umre organizasyonu dlzenleyen
seyahat acentelerinin is ve iglemleri yapiimistir.

@ 2012 yili hac uygulamalarina iligkin dizenlemeler
konusunda, Suudi Arabistan Kralligi Hac Bakan-
lig1 yetkilileri ile gérismeler yapilarak 20-26 Su-
bat 2012 tarihleri arasinda Hac Protokolii imza-
lanmistir.

B 2812FAALIYET RAPORU - 2012 [

& Baskanligimiz 2012 yili umre organizasyonuna
katilan vatandaglarimiza dini konurlarda rehberlik
yapmak Uzere gorevlendirilen kafile bagkanlari,
irsat gorevlileri ve grup olusturan bayan din go-
revlileri ile Baskanligimiz merkezinde 10 Ocak —
01 Agustos 2012 tarihleri arasinda umre turlari
oncesi bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

@ 2012 yili umre seyahatlerinde gorevlendirilen
kafile bagkanlari ve din gorevlilerinin segimine
esas kriterler belirlenerek merkez ve tasra teski-
latimiza gonderilmistir. Bu kriterler ¢ergevesinde
teklif edilen personelden dini rehberlik hizmeti
vermek (zere Suudi Arabistan’da gérevlendirilen
kafile baskani ve din gdrevlilerinin is ve islemleri
yapilmistir.

@ 2012 yilinda Bagkanligimizin denetim ve gozeti-
minde umre organizasyonlari duzenlemek Uzere
150 acente, Baskanligimizla sdzlesme imzala-
mistir.

@ Umre turlarinda, gorev yapmak Uzere bayan irsat
gorevlisi uygulamasina baglanilarak kafilelerde
519 bayan irgat gorevlisi gorevlendirilmistir.

Tablo 25- 2012 Yilinda Umreye Giden Vatandaglarimiz

Acente

Diyanet

Toplam

135.411
Gorevli+Umreci

246.470 381.881

Tablo 26- 2012 Yil Umre Organizasyonunda Gorevlendirilen
Kafile Bagkanlari ve Din Gorevlileri

Unvani Diyanet
531 54
3.034 1.981

3.565 2.035

Acente Toplam
585

5.015

5.600

Kafile Bagkani
Din Gorevlisi

Genel Toplam

@ Baskanligimiz, umre tur programlarina katilan
vatandasimizin, Mekke ve Medine'de ikamet
edecekleri ev ve oteller kiralanarak iskana hazir
hale getiriimis, pasaport, vize, kafile dizeni, se-
yahat programi ile diger is ve iglemleri yapilmig
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ve 2012 yili umre organizasyonu gergeklestiril-
mistir.

@ 2012 yili hac organizasyonlarina katiimak isteyen
vatandaglarimizin muracaatlari; Bagkanligimizca
gonderilen talimatlar gergevesinde, 27 Mart — 12
Nisan 2012 tarihleri arasinda il ve ilge muftilikle-
rinde, “Kayit Yeniletme” ve “On Kayit Yaptirma”
seklinde iki ayri kategoride yapilmistir.

@ 2012 yil hac miracaatlarinda il ve ilge mftllik-
leri ile birlikte, internet Uzerinden muracaatlarin
yapllmasi, kayitlarin yenilenmesi ve kesin kayitla-
rin yapiimasi saglanmistir.

Tablo 27- 2012 Yilinda Hacca Gitmek igin Kayit Yaptiran
Vatandaslarimiz

On Kayit
Yaptiran

Kayit Yenileten Toplam

291.737 868.871 1.160.608

& 2012 yilinda hacca ve umreye giden vatandasla-
rnmiz ile gorevlilerimize uygulanan Menjevax
ACWA135Y menenjit agisi temin edilerek kartlary-
|a birlikte il saglik mudurliklerine gonderilmigtir.

@ On kayit ve kesin kayit yaptiran vatandaslarimi-
zin kuralari; “Normal Yemekli, Mistakil Odali ve
Otel Tip” hac kategorilerine gore 29 Mayis 2012
tarihinde Baskanlik merkezinde, Bakanliklararasi
Kurul Gyeleri veya temsilcilerinin huzurunda, bil-
gisayar ortaminda, basin ve kamuoyuna agik bir
sekilde ¢ekilmis olup, sonuglar ayni gin internet
sitemizde yayinlanmistir.  Ayrica, kura gekimi
“‘Uzaktan Egitim ve Video Konferans Sistemi’yle

FAALIYET RAPORG DR

canli olarak il ve ilge muftuluklerimizce hazirlanan
salonlarda haci adaylarina da izlettirilmistir.

2012 yilinda Bagkanligimiz ve seyahat acentala-
rinca dlzenlenen hac organizasyonlarina kur'a
sonucu kayit yaptirma hakki elde eden vatan-
daslarimizdan sirasi gelenlerin kesin kaytlari
04-15 Haziran 2012 tarihleri arasinda yapilmigtir.

il hac biirolarinda sorumlu olarak gérev yapan ve
kesin kayitlari bizzat bilgisayara girecek 100 per-
sonelin katihmiyla 16-18 Mayis 2012 tarihleri
arasinda 3 gun sure ile Bolu'da bilgilendirme top-
lantisi yapilmustir.

Bagkanligimizin denetim ve gozetimi altinda
2012 yilinda hac seferi diizenleyecek acentalar-
da aranacak kriterler, Kltlr ve Turizm Bakanligi
ile Bagkanligimiz arasinda belirlenerek kriterlere
haiz 127 acenta ile 28 Mayis-01 Haziran 2012
tarihleri arasinda sozlesme imzalanmistir.

2012 yili hac organizasyonlarina katilan vatan-
daglarimizin tedavilerinde kullanilan ilag ve tibbi
malzeme temin edilerek Suudi Arabistan’a gon-
derilmistir.

2012 yili hac organizasyonuna katilan vatandag-
larimiza saglik hizmeti sunmak Uzere miracaatta
bulunan saglik personelinin; form dilekgeleri,
bunlarin kayit islemleri ve incelenmesi, aranilan
sartlarl taslyanlarin test sinavlari ve neticesine
gore ihtiyag nispetinde belirlenen personelin bol-
ge merkezlerindeki mulakatlari ile milakat neti-
cesine gore organizede gorevlendirilenlerin vize
islemleri, yurt disina hareket tebligatlari gibi is ve
islemleri yapilmigtir.

Tablo 28- 2012 Yili Hac Organizasyonunda Saglik Ekibinde Gorevlendirilmek Uzere Miiracaat Eden Saglik Personeli

Miracaat Kabul Red

CEVIE lar (Hekimler Harig)

5.548 5.162 386
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Tablo 29- 2012 Yili Hac Organizasyonunda Gérevlendirilen Personel

Kafile Bagkani Din Gorevlisi

Ekiplerde
Gorevlendirilen

Saglik Personeli Toplam

I I O N -
| % [ om [ ew | 4185

1% 1480

tespiti yapilarak alimi, basim ve dagitimi gercek-
lestirilmistir.

@ 2012 yili hac organizasyonunda gorevlendiri-
lecek personelin degerlendirilmeleri 20 Mayis —
01 Haziran 2012 tarihleri arasinda bolge merkezi
olarak belirlenen illerde yapilmistir.

@ 2012 yil hac organizasyonunda ilk defa gorev-
lendirilecek din gorevlileri igin 2.123 personele 6
bolge merkezinde 25-29 Haziran 2012 tarihleri
arasinda seminerler dizenlenmistir.

@ 2012 yil hac organizasyonunda asgl, asgl yar-
dimcisi ve yemekhane servis personeli olarak
gorevlendirileceklere, toplu beslenmede karsila-
silabilecek sorunlar ve hijyen konularinda Hacet-
tepe Universitesi ve Baskanligimizin organize et-
tigi hizmet ici egitim semineri verilmigtir.

@ 2012 yih hac organizasyonunda Suudi Arabis-
tan’a gotirilecek ambulénslarda gorev alacak
personele, hasta nakil, acil yardim ve ulagim ko-
nularinda Baskanlk merkezinde seminer veril-
mistir.

@ 2012 yili hac organizasyonunda bayan hacilari-
mizin Suudi Arabistan hastanelerinde karsilastik-
lar1 dil sorununun ¢ozumi amaciyla saglik eki-
binde bayan terciman gorevlendirilmigtir.

@ 2012 yllinda hacca gidecek vatandaslarimiza
kapsamli, duzenli ve sistemli bir sekilde hacca
hazirlamak maksadiyla Baskanlikga hazirlanan
programlar dogrultusunda il ve ilge miiftiilliklerin-
ce Hac Hazirlik Kurslar dizenlenmesine iligkin
talimat hazirlanarak tasra tegkilatimiza gonderil-
mistir.

@ Baskanligimiz, 2012 yili hac ve umre organizas-
yonlarina katilan vatandaslarimiz ile gorevlileri-
mize verilen malzemenin (kitap, brostr ve CD)

@ THY ve Suud Havayollari ile 2012 yili haci tasi-
maciligina iligkin protokol imzalanmistir.

@ Bagkanligimiz, 2012 yili hac organizasyonuna
katilan vatandaglarimiz ile gorevlilerimizin, Mek-
ke ve Medine'de ikamet edecekleri bina ve oteller
kiralanarak iskana hazir hale getirilmis, pasaport,
vize, kafile diizeni, seyahat programi ile diger is
ve islemleri yapilmistir.

2011 yili hac raporu hazirlanmistir.

Bagkanligimiz hac ve umre organizasyonlarinin
daha mikemmel hale getirilebilmesi igin 2012 yili
hac ve umre organizasyonlarinin degerlendiril-
mesi, 2013 yili hac ve umre duzenlemeleri ile ilgi-
li fikir alis verisinde bulunmak (zere 14 - 16 Ara-
lik 2012 tarihleri arasinda Bolu ilinde istisare top-
lantisi dizenlenmigtir.

@ 2013 ylinda Baskanhigimizca dizenlenecek
umre organizasyonu kriterleri belirlenerek il muf-
tiliklerine gonderilmigtir.

Tablo 30- 2012 Yilinda Ulkemizden Hacca Giden Vatandas-
larimizin Sayisi

Acente

Diyanet Toplam

47.957 27.650 75.607

4.1.10. Dint Yayinlar Genel Miidiirliigii

& ik Baski Eserler

e 15 adet eserin 1. baskisi yapilmis ve bu
eserlerden toplam 2.061.950 adet basiimistir.
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Tablo 31- Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiince 1. Baskisi

Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

Basilan Kitabin Adi

Adedi

Peygamberimi Ogreniyorum (is-

vecee)
Tecvidli Kur'an-1 Kerim Elif-Ba’si
(Interaktif CD Destekli)

Kardeslik Yazilari

Yunus Emre Divan

Ceza Infaz Kurumlari Din Hizmet-

leri Rehberi

Cami Yazilari

Turkiye V. Dini Yayinlar Kongresi
Hadislerle islam

Vaaz Klavuzu

Riyaz{i's-Salihin

Hlseyin KUTLU Hatl Kur'an-i
Kerim (Cami Boy)

Hlseyin KUTLU Hatl Kur'an-i
Kerim (Rahle Boy)

Huseyin KUTLU Hatli Kur'an-i
Kerim Yaldiz (Hafiz Boy)

Kirk Hadiste Aile
Kirk Hadiste Cocuk

& Mukerrer Eserler

5.000

1.600.000

100.000
3.250

5.000

70.000
3.000
2.200

100.000
1.500

12.000

48.000

12.000

50.000
50.000

e 31 adet eserin mlkerrer basimi yapilmis ve
bu eserlerden toplam 9.729.000 adet nesre-

dilmigtir.

Tablo 32- Dini Yayinlar Genel Midiirliigiince Miikerrer Bas-

kilan Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

Basilan Kitabin Adi

Adedi

Dinimizi Ogreniyoruz -1
Dinimizi Ogreniyoruz -2
Dinimizi Ogreniyoruz -3

Hiseyin KUTLU Hatli
Kur'an-1 Kerim (Orta Bo

1.600.000
1.600.000
1.600.000

596.000
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Cemil Dede Namaz Surelerini
Anlatiyor - K&fir(in Suresi

Cemil Dede Namaz Surelerini
Anlatiyor - Nasr Suresi

Cemil Dede Namaz Surelerini
Anlatiyor - Tebbet Suresi

Cemil De_de Namaz Surelerini
Anlatiyor - |hlas Suresi

Cemil Dede Namaz Surelerini
Anlatiyor - Felak ve Nés Suresi

Peygamberimi Ogreniyorum

Hz. Peygamber ve Kardeslik Hu-
kuku

inancim

Ibadetim

Peygamberim

Ahlakim

Kur'an'dan Ogiitler
Kur'an-1 Kerim'den Sureler
islam lImihali (Orta boy)

islam ilmihali (Kiiciik Boy)

Kur'an-1 Kerim Meali (Cep Tipi -
Trkge)

Kur'an-1 Kerim Meali (Orta Boy)

Kur'an-1 Kerim Meali (Kligtik Boy)
Yaz Kuran Kurslari Ogretici Kila-
vuzu

Orug Sikga Sorulanlar

Zekat Sikga Sorulanlar

Cemil Dede Namaz Dualarini Anla-
tiyor (Siibhaneke, Ettehiyyat,
Salli-Bérik, Rabbena Dualari, Ku-
nut Dualari, Namaz Tesbihati,
Ayet'el-Klrsi, Amene’r-Res(ll ve
Lev enzelnd)

Dinimi Ogreniyorum

ibadetlerimi Ogreniyorum
Dualarimi Ogreniyorum

Kitabimi Ogreniyorum

44 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000
280.000

87.000
375.000
375.000
375.000
375.000

36.000

12.000

96.000

60.000

300.000
120.000
72.000

20.000
100.000
100.000

900.000




Ahlakimi Ogreniyorum 30.000

e Ucretsiz Eser Dagitimi

e Yurt icinde 11.671.946 adet, yurt disinda
47.200 adet eser dagitilmistir.

Diyanet Takvimi

e Yurt digina yonelik 50.000 adet takvim Ucret-
siz gonderilmistir.

Diyanet ilmi Dergi’nin 48/1, 48/2, 48/3 ve 48/4.
sayllarinin basimlari gergeklestiriimistir. 48/3 sa-
yist ibni Riigd 6zel sayisi olarak yayinlanmistr.

Diyanet Aylik Dergi’'nin 253, 254, 255, 256,
257, 258, 259, 260, 261, 262, 263 ve 264. sayila-
rnin - basimlart  gergeklestirilmistir. ~ Nisan
2012/256 sayisi ile Anadolu’nun Goniil Dili Yu-
nus Emre, Haziran 2012/258 sayisi ile Vefatinin
300.Yihinda Cagini Asan Bir Ses Itri, Ekim
2012/262 sayisi ile Mihrab ve Aralik 2012/264
sayis! ile de islam Sehirleri ekleri verilmistir.

Diyanet Cocuk Dergisi’nin 378, 379, 380, 381,
382, 383, 384, 385, 386, 387, 388 ve 389. sayila-
rnin  basimlarl  gergeklestiriimistir.  Haziran
2012/383. sayisi ile Tatil Arkadasim, Aralik
2012/389. sayisi ile de 12 yaprakli Duvar Tak-
vimi ekleri verilmistir. Ayrica, 2012 yilinda Der-
ginin bitin sayilarinda Cemil Dede Namaz Su-
relerini anlatiyor adli eserin bolumleri her ay bir
kitapcik halinde ek olarak verilmistir.

Turk Kultdr Varhgini Koruma ve Tanitma Faali-
yetleri Projesi cercevesinde, Egitici Film Yapimi
igin Dini, Milli ve Ahlaki Konularda Belgesel,
Drama ve Gizgi Film Yaptirimasi kapsaminda;

o Turk Tasavvuf Musikisi AlbumU “Nagmeden
Gonule-3” 2.000 adet yaptinimistir.

o Turk Tasavvuf Musikisi AlbumU “Nagmeden
Gonule-2” 80.000 adet cogaltilmistir.
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e Yurtici ve yurt disindan gelen talepler dogrul-
tusunda toplam 5.000 adet gorsel-isitsel ma-
teryalin Ucretsiz dagitimi yapilmistir.

e Baskanligimiz birimlerince gerceklestirilen
konferans, panel, sempozyum, sura, kongre,
bilgilendirme toplantisi, Hac-Arafat programi,
yarismalar v.b etkinliklerin kamera ¢ekimleri
gerceklestirilmis olup, gerekli kayit ve montaj-
lar yapilarak VCD veya DVD olarak ilgili bi-
rimlere gonderilmistir.

4.1.11. Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

® Yurtdis Egitim-Ogretim Paydaslar Toplantis|

120 katiimcinin igtiraki ile 08-10 Subat 2012 ta-
rinleri arasinda Antalya’da yapilimistir.

Yurtdisi Din Hizmetleri Degerlendirme Toplantisi
19-22 Mart 2012 tarihleri arasinda Adapazarr’'nda
gerceklestirilmistir.

2012 yili Vekalet Yoluyla Kurban Organizasyonu
kapsaminda 19 ulkede 61 personel goreviendi-
rilmistir.

VIII. Avrasya islam Surasi cesitli tilkelerden gelen

130 katilimcinin igtiraki ile 19-22 Kasim 2012 ta-
rihleri arasinda istanbul'da gergeklestirilmistir.

"Rusya'daki islam Egitimi Sisteminin Gelistiriime-
sinde Dini ve Laik Egitim Kuruluslarinin isbirligi"
konu baslgl ile 27-28 Kasim 2012 tarihlerinde
Moskovada Teoloji Konferansi diizenlenmistir..

Uluslararasi ilahiyat Programi 6grencilerine yo-
nelik Arapga, Turkce ve Kur'an-1 Kerim dersleri
icin ilave egitim programlari gergeklestirilmistir.

Kayseri, Konya ve istanbul'da faaliyet gdsteren
uluslararasi imam-hatip liselerinde Tirk Cumhu-
riyetleri, Balkan-Kafkas (lkeleri ile Asya ve Afrika
ulkelerinden getirilen 696 ogrenci, Milli Egitim
Bakanligina bagl cesitli meslek liselerinde ise
315 konuk 6grenci 6grenim gormustdr.

Yurtdigina gonderilecek din gorevlilerinin segimi
yapllarak 216 gorevliye yabanci dil kursu dizen-
lenmistir.
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@ Kazakistan, Kirgizistan, Haiti, Kiba, Glrcistan ve @
Ahista Turklerinden olugan 112 mahalli din go-
revlisine mesleki egitim kursu dizenlenmigtir.

& Avrasya ve Balkan ulkelerine Bagkanligimizca
bastirilan 150.000 adet cesitli dini yayin gonde-
rilmistir.

@ Yurt digi teskilatinin tamaminda Kutlu Dogum
Haftas! etkinlikleri bolgedeki diger Muslumanlarin
da katilimlari saglanarak gerceklestirlmistir.

@ Duinyadaki dini, sosyal ve kulturel gelismelerle
ilgili haber, yorum ve arastirmalarin analizleri ya-
pilarak yetkili ve ilgililerle paylasiimistir.

@ Yurt disinda dlzenlenen konferans, sempozyum,
panel vb. ilmi toplantilara sahasinda uzman ilim
adami gonderilmigtir.

4.1.12. insan Kaynaklar: Genel Miidiirliigii

@ 1 rehberlik ve teftis bagkani, 1 |.hukuk misaviri, @
11 bagkanlik musaviri, 1 mufettis, 12 daire bas-
kani ve 2 egitim uzmani olmak uzere toplam 28
personelin unvan degisikligi sebebiyle atamalari
yapilmistir.

@ 1dinigleri ylksek kurulu uzmani, 2 mali hizmet-
ler uzmani, 3 mali hizmetler uzman yardimcisi, 1
istatistikgi, 5 sef, 13 veri hazirlama ve kontrol is- @
letmeni ve 1 memur olmak Uzere toplam 26 per-
sonelin birimler ve daireler arasi atamalari ile tag-
ra teskilatindan 1 as¢inin nakil islemi gerceklesti-
rilmistir.

@ 28 diyanet isleri uzmani, 17 diyanet igleri uzman
yardimcisi, 8 din isleri yuksek kurulu uzman yar-
dimcisi, 3 mufettis yardimcisi, 2 mali hizmetler
uzmanli, 71 veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve
5 sof6r olmak iizere toplam 134 personelin yapi-
lan sinavlar sonucu atamalari gergeklestirilmistir.

@ 2 bagkanlk musaviri, 1 vaiz, 1 daire tabibi, 1 dis
tabibi, 1 mihendis, 1 diyetisyen, 1 teknisyen, 1
veri hazirlama ve kontrol isletmeni olmak Uzere
toplam 9 personelin kurumlar arasi nakil islemi
gerceklestirilmigtir.
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OSYM'ce yerlestirilen 1 miihendis, 10 6gretmen
ve 1 as¢t, O.M.S.S. sonucu 5 memur, 45 hizmet-
li, 2 sehit yakini memur, Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumu'nda yetisenlerden 2 memur ve
1 hizmetlinin agiktan atama islemleri gergeklesti-
rilmistir.

2 il muftistndn gorev yeri degistirimis, 6 il mif-
tistnun Bagkanlik musaviri, 3 il muftlstnin
Baskanlik muftisd, 1 il maftistnin de din hiz-
metleri mUsaviri olarak atama islemi gerceklesti-
rilmigtir. Ayrica, 1 daire baskan, 2 ilge mftlsu ve
2 vaizin il miftisu olarak atamalari yapilmistir.

24 il mufti yardimeisinin gérev yeri degistirilmis,
13 il mUfti yardimeisinin ilge miftist, 2 il miftl
yardimcisinin vaiz, 5 il miftli yardimcisinin da
sube muduru olarak atama islemi gergeklestiril-
mistir. Ayrica, 59 ilge muftisu ile 10 vaizin il mf-
tu yardimcisi olarak atamalari yapiimistir.

173 ilge muftlstinin gorev yeri degistirilmis, 1
ilce muftist Baskanlik vaizi, 2 ilge miftlisu vaiz,
6 ilce muftistiniin de sube midirl olarak atama
islemi gerceklestiriimistir. Ayrica, 1 din hizmetleri
atasesi, 37 vaiz, 2 egitim gorevlisi ve 4 sube mi-
diri olmak Uzere ilce miiftlisti olarak atamalari
yapilmistir.

146 vaizin istek, 2 vaizin es durumu, 2 vaizin
egitim durumu, 2 vaizin tahkikat, 110 vaizin ise
rotasyon sebebiyle gorev yerleri degistirilmis, 8
vaizin ihtisas kursuna katilmasi, 2 vaizin ihtisas
kursu sonucu, 66 vaizin bagvaizlige, 180 vaizin
de uzman vaizlige sinav sonucu atamalari yapil-
mistir. Ayrica, dini yuksek intisas merkezi ve egi-
tim merkezleri mezunlarindan 437 personelin
vaiz olarak atama islemleri gergeklestirilmistir. 1
Vaiz yurt diginda gorevlendirilmis, 1 Vaiz de isti-
faen g6revinden ayriimistir.

2 eQitim merkezi mudurd ile 1 ilge maftustnin
egitim merkezi mudurd, 46 sube mudird ile 2
arastirmacinin istek, 30 sube mudurinin de ro-
tasyon sebebiyle nakil iglemleri gergeklestiriimis-
fir.
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16 egitim gorevlisi, 6 egitim uzmani, 29 murakib
ve 35 sefin istek ve ¢esitli sebeplerle, 177 sefin
rotasyon sebebiyle, 40 personelin sinav sonucu
egitim gorevlisi olarak nakil islemleri gerceklesti-
rilmistir.

Yurtdisi teskilati personelinden; 2 din hizmetleri
musavirinin Bagkanlik musaviri, 1 din hizmetleri
atasesinin ilge maftust olarak atamalari gergek-
lestirilmistir. Ayrica, 1 il miftlist, 2 Baskanlik vaizi
ve 2 basmufettisin din hizmetleri mlsaviri, 1
basmiifettis, 3 ilce maftisd, 1 diyanet isleri uz-
mani ve 1 vaizin din hizmetleri atasesi olarak
atamalari yapilmigtir.

205 Kur'an kursu ogreticisi, 4.663 imam-hatip ve
272 muezzin-kayyimin agiktan atama islemleri
yapilmistir.

653 sayill Kanun Hukminde Kararname geregi
6.873 fahri gorevlinin kadrolu olarak atama islem-
leri yapilmistir.

657 saylll D.M.K. 4/B maddesi uyarinca 679
Kur'an kursu ogreticisi, 7.064 imam-hatip ve 795
mUezzin-kayyim olmak Uzere toplam 8.538 soz-
lesmeli personel alinmigtir.

120 basimam-hatip, 2 basmiezzin kayyim, 8
Kuran kursu basogreticisi, 529 uzman imam-
hatip ve 146 Kuran kursu uzman oOgreticisinin
atama islemleri gerceklestirilmistir.

Kur'an kursu ogreticisi, imam-hatip ve mlezzin-
kayyim olarak gorev yapan 11.531 personelin
nakil islemleri gerceklestirilmigtir.

10.07.2012 tarih ve 2012/3462 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile 2 basmifettis, 3 mifettis, 3
programcl, 1 psikolog, 1 diyetisyen, 1 laborant, 1
istatistikgi, 3 grafiker, 41 veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, 21 sof6r, 400 imam-hatip kadrosu ol-
mak Uzere toplam 477 kadronun ihdasi saglan-
migtir.

il ve ilge miiftiiliklerine 35 sube mudiirl, 16 sef,
229 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, egi-
tim/ylksek ihtisas merkezi mudurlUklerine ise 6

veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu tahsis
edilmistir.

insan Kaynaklari Yénetim Sistemi (IKYS) ile
Sosyal Guvenlik Kurumunun Hizmet Takip Proje-
si (HITAP) programlarinin tanitimi amaciyla il
muftulikleri ile egitim/yuksek ihtisas merkezlerin-
de personel islerinden sorumlu 196 sef ve memu-
ra, Kastamonu Egitim Merkezinde 05-20.09.2012
tarihleri arasinda seminer diizenlenmigtir.

Baskanligimiz personel bilgilerinin Sosyal Gu-
venlik Kurumunca olusturulan web tabanli siste-
me aktariimasi ve guncellestiriimesi ile ilgili is-
lemler devam etmekte olup 31.12.2012 tarihi iti-
bariyle 108.982 personelin bilgileri HITAP prog-
ramina aktariimistir.

Kamu kurum ve kuruluglarindan Bagkanligimiza
1375 personel ile ilgili muvafakat talebi gelmistir.
Bunlardan 1263 personele Baskanlik tarafindan
muvafakat verilerek muvafakat onaylari ilgili ku-
rumlara gonderilmistir. Muvafakat verilenlerden
803 personel kurumumuzdan ayrilarak baska ku-
rumlara naklen atanmistir.

2012 yilinda; egitim gorevlisi sozll, fahri kur'an
kursu Ogreticileri icin mesleki yeterlik so0zlU,
Kur'an kursu ogreticiligi, imam-hatiplik ve muez-
zin-kayyimlik yeterlik yazili ve sozli, murakiplk-
tan vaizlige gegis ve vaizlik girig sozlu, imam-
hatip ve muezzin-kayyim acgiktan atama sozlU,
basimam-hatiplik sozlU, basvaizlik s6zlu, diyanet
isleri uzmanligi s6zlu, uzman vaizlik so6zIU, din is-
leri yuksek kurulu uzman yardimciligi yarisma
yazil, sozlesmeli yonetmen, kameraman ve tas-
hihgi mesleki uygulamali s6zIU, sofor alimi s6zIU-
uygulamali, veri hazirlama ve kontrol isletmeni
s6zIt, murakiplik giris yazili ve sozlU, diyanet is-
leri uzman yardimcihgr yazih ve sozli, Kuran
kursu bagsogreticiligi ve  basmiezzinlik sozll,
2012-Il agiktan atama sozll, agiktan (sabik) ata-
ma sozll, 6gretmen alimi sdzll, uzman Kur'an
kursu ogreticisi ve uzman imam-hatiplik sozll,
korunmaya muhtag gocuklarin ise yerlestirimesi
icin yeterlik yazili ve s6zlu
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Sinavlari yapilmistir.

@ Baskanlikga 2013 yilinda yapilacak 26 farkli si-
navin muhtemel tarihleri belirlenerek ilan edilmis- @
fir.

4.1.13. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

& Hizmet binasinin genel temizligi, boya badana ve
bakim onarim isleri yapilmistir.

@ Bagkanligimiz personelinin yakinlarinin - vefati
sebebiyle cenazeye katilanlar igin 2012 yili iginde
8 otobus, 9 midibas, 3 minibus, 1 otomobil ile 34
cenaze ve hasta nakil araci gorevlendirilmistir.

@ Bagkanligimiz personelinin mesaiye zamaninda
gelis ve gidiglerini saglamak Uzere, personel
servis hizmetleri 2012 yili boyunca duzenli olarak
yurGtalmastdr.

@ Bagkanligimiz merkez teskilatinda bulunan per-
sonel ile temizlik firmasi gorevlilerine yanginlara
karsl onleme, sondurme ve kurtarma konularinda
egitim verilmistir.

@ Diyanet isleri Bagkanliyi Afet ve Acil Durum
Yénetim Merkezi Yonergesi ile Diyanet isleri
Baskanli§gi Yangin Onleme ve Séndiirme Yoner-
gesi hazirlanmistir.

@ Bagkanligimiz merkez ve yurtdigi teskilatinda
gorev yapan personel ile yetistirilmek, egitiimek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak uzere yurt
disina gonderilen dgrencilerin maas ve diger mali
haklarina iligkin tahakkuk islemleri yapilmistir.

@ Bagkanligimiz merkez ve yurtdigi teskilati Har-
cama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri im-
za sirkuleri hazirlanarak Sayistay Bagkanli§ina,
Strateji Gelistirme Baskanlhigina ve Bagbakanlik
Merkez Saymanlik Midrligune génderilmistir.

@ Merkez ve tasra teskilatinda galisan personelin ig
guclugu, is riski, temininde guglik ve mali sorum-
luluk zamlari ile 6zel hizmet ve diger tazminatlara
ait cetveller, Zam ve Tazminatlara iliskin Bakan-
lar Kurulu Karari ve ekli cetvellere gore diizen-
lenmis, Strateji Gelistirme Bagkanli§ina onaylatti-
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rilarak il ve ilge muftulikleri ile egitim merkezi
mudurliklerine gonderilmigtir.

Baskanligimiza gelen evrak ve posta malzeme-
sinin teslim alinmasi ve Bagkanligimiz birimlerin-
ce gonderilen evraklarin ve posta gonderilerinin
gonderilmesi islemleri yapilmigtir. Ayrica Bagkan-
ligimiza “E-posta” ile gelen evraklar ilgili birimlere
“E-posta” ile gonderilmigtir.

Devlet Arsivleri Genel Mudurligu ile koordineli
caligilarak merkez birimlerinde ayiklama ve imha
islemleri yapilmis olup, birimlerdeki arsivlik mal-
zeme tespiti yapilip Kurum Arsivine evrak teslim
alinmistir. Tasra teskilatimizin evrak imhasi da
Bagskanligimizin kontrollnde yapiimistir.

Merkez ve tasra teskilatinda bulunan resmi hiz-
met araglarinin bakim-onarim ve akaryakit gider-
lerinin icmal bilgileri ¢ikartilarak Maliye Bakanli-
gina gonderilmistir.

Tasra teskilati resmi araglarinin kayitlardan du-
strtlmesi dogrultusunda parasal limit Uzerinde
olanlarin her turlt tahsis, terkin ve devir islemleri
yapilmistir.

Cami ve mescitlerde bulunan teberrukat esyalari
ile ilgili her tarll is ve islemler yaratlmastar.

Bagkanligimiz Daire Tabipligindeki laboratuarlar-
da kullanilan sarf malzemeleri, deney tipleri,
kimyevi ve temrinlik malzeme alimi, ilag ve tibbi
malzeme ile zirai amagli olarak kullanilacak olan
malzeme alimlari gergeklestirilmistir.

Bagkanligimiz tasra teskilatinda gorev yapan il
muftisu, ilge miftisl, vaiz ve imam-hatiplere
dagitiimak tzere (1-34 plakali illere) 35920 adet
cubbe ve sarik alimi isi gerceklestirilmis ve ilgili-
lere teslimi saglanmistir.

Ulkemizde 2012 yilinin “lItri Yili” olarak ilan edil-
mesi dolayisiyla 28.12.2012 tarihinde Bagkanli-
gimiz Konferans Salonunda “Itri Konseri” diizen-
lenmistir.

Bagkanligimizda bulunan tip cami projeleri ile
hizmet binasi ve cami lojmani projelerinden talep



edenlere 30 adet proje gonderilmistir. Ayrica,
mahallinde cizdirilerek kontrol igin gdnderilen
cami, Kur'an kursu vb. tesislere ait 36 adet proje-
nin incelenmesi yapilmigtir.

Ulke genelindeki cami bahceleri ile mezarliklarin
agaclandirimasi icin Orman ve Su isleri Bakanli-
g1 ile yapilan protokol gercevesinde 195.027 fi-
danin toprakla bulugturulmasi saglanmistir.

Baskanligimiz merkez, Ankara il ve ilge mUftGlGk-
leri ile Tlrkiye Diyanet Vakfi Genel Mudirligu
personelinin kaynagmasini saglamak amaciyla
‘Kardeslik Voleybol Turnuvasi” adiyla Bagkanli-
gimiz voleybol sahasinda turnuva dizenlenmigtir.

Agllan yaz okulunda spor derslerinin yaninda
Kur'an-1 Kerim ve dini bilgiler dersi de verilmigtir.

Yurt genelinde Baskanhgimizin tasra tegkilati
hizmetlerinde kullanilacak olan mulkiyeti Hazine-
ye ait arsalar (zerine yapiimakta olan muftilik
hizmet binasi, Kur'an kursu ve egitim merkezleri
ile mulkiyeti hakiki ve hikmi sahislara ait iken in-
saatina baslanildigi halde bitirilemeyerek Hazi-
neye devredilen ingaatlarin tamamlanmasi, Bas-
kanligimiza tahsisli binalarin bakim ve onarimla-
rinin yapilmasi amaciyla, kesif ve kontrolliik hiz-
metleri yapilmigtir.

2012 yili kutlu dogum haftasinda erkek tasavvuf
musikisi korosu tarafindan (12), bayan tasavvuf
musikisi korosu tarafindan (1) defa degisik illeri-
mizde tasavvuf musikisi konseri verilmistir.

Guneydogu Asya da bulunan Myanmar'da zulme
maruz kalarak multeci durumuna dlgen, komsu
Ulkelere siginmaya galisan barinma, aglik, susuz-
luk ve salgin hastalik tehlikeleriyle karsi karslya
kalan Arakan’li kardeslerimize yardim amaciyla
19 Agustos 2012 Pazar gini Bayram Namazi
sonras! yurt igi ve yurtdisindaki butin camileri-
mizde baglatilan yardim kampanyas! sonucu,
27.046.687,64-TL, 981.587,99-EURO  ve
49,793,12-USD toplanmistir. Toplanan yardimlar
Basbakanlik Afet ve Acil Durumu Yonetimi Bas-
kanligi hesaplarina aktariimistir.
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Kardes Sehir Projesi kapsaminda; Rusya Fede-
rasyonu, Bati Takya, Bulgaristan, Makedonya,
Mali, Bosna Hersek, Belarus, Nahgivan Ozerk
Cumhuriyeti, Ukrayna Kirm Ozerk Cumhuriyeti
ve Gurcistan'da inga edilen cami ve okullar igin
toplanan yardimlarin ilgili yerlere intikali saglan-
migtir.

Van'da meydana gelen deprem igin yurtici ve
yurtdiginda baslatilan yardim kampanyasi sonu-
cu, 37.608.402,11 TL, 94.314,35, EURO ve
66.917,35 USD toplanmistir. Toplanan yardimlar
Basbakanlik Afet ve Acil Durumu Yonetimi Bas-
kanlig1 hesaplarina aktariimistir.

2012 yilinda; Daire Tabipliginde 8.128 hastanin
muayene ve tedavileri ile 357 kisinin dis tedavileri
yapilmistir. Muayenesi yapilan hastalarin 28.766
labarotuvar tetkiki, 213 réntgen filmi, 195 EKG,
1.160 tansiyon, 508 enjeksiyon ve 82 kisinin de
pansuman tedavisi yapilmistir.

4.1.14. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

2012 yil ambar stok sayimi yapilmistir.

2011 yil biléngolarin hazirlanmasina esas olacak
belgeler duzenlenerek Dini Yayinlar Doner Ser-
maye Saymanligina gonderilmistir.

Muftliklerle hesap mutabakati saglanmigtir.

2013 Yih Diyanet Takviminden 2.797.950 adet
bastirilarak, yurtici ve yurtdigina dagitimi yapil-
migtir.

Diyanet Aylik Derginin (Yillik toplam 1.080.000
adet) her ay basim ve dagitimi yapilmistir.

Diyanet Cocuk Dergisinin ( Yillik toplam 840.000
adet) her ay basim ve dagitimi yapiimistir.

Diyanet ilmi Dergi'nin 48/1., 48/2., 48/3. ve 48/4.
saylilarinin (Yillik toplam 36.000 adet) U¢ ayda bir
basim ve dagitimi yapiimistir.

Aylik Mizanlarin, hazirlanmasina esas olacak
muhasebe belgeleri dizenlenerek Dini Yayinlar
Déner Sermaye Saymanligina gdnderilmistir.
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@& Dini Yayinlar Genel MUdurliigi’'nce basimi isteni-
len 20 yeni eserin baskisi yapiimistir.

@ Mevcudu tlkenen ve Bagkanlikga basimi uygun
gorilen 54 eserin baskis| tamamlanmigtir.

Tablo 33- Yeni Basilan Eserler

Basilan Kitabin Adi

Adedi

islam lImihali (Kiigiik Boy)
Kirk Hadiste Kardeslik

Peygamberimizin Dilinden Dualar

Hz. Muhammed ve Peygamber
Egitimi
Hz. Peygamber ve Kardeslik Hu-
kuku
Diyanet iimi Dergi Kuran Ozel
Sayisl

Kadin ve Aile Yazilari

Kur'an-1 Kerim'deki Sureleri Taniyalim

Cocuklar igin  Kuran Terimleri
SozIugu

Cemil Dede Namaz Dualarini Anla-
tiyor

Bir Fiil Yaratmak

insan Din ve Peygamber

Mehmet Akif Ersoy’un Tefsir Yazi-
lar Vaazlari ve Konusmalari

Yunus Emre Divani

Kirk Hadiste Cami, Cemaat, imam-
lik ve Miezzinlik

Kur'an-1 Anlamaya Girig

Tefekkiir Gezileri Her Seyin Hika-
yesini Merak Eden Adam

Canakkale Unutulmaz
Tavsi ve Dostlari

Namaz ve Kur'an

Tablo 34- Yeniden Basilan Eserler

Basilan Kitabin Adi

50.000
100.000
200.000

100.000

100.000

10.000

10.000
5.000

5.000

5.000

10.000
10.000

5.000
10.000
100.000
10.000
10.000

10.000
5.000
5.000

Allah’in Varligi

8 Elmasli Kolye
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islam ilmihali (Orta Boy)

Caferi iimihali

Yasin Tebarake Amme Vakia
(Bliyuk Boy)

Yasin Tebarake Amme Vakia
(Orta Boy)

40 Hadis Kartelasi
Peygamberimizin Hayatl
Yayin Katalogu

Ayetlerle Kardeslik ve Hukuku

Hz. Muhammed ve Evrensel Mesa-

ji
Temel Dini Bilgiler

Giinahlar Tévbe ve Istigfar

imam Ebu Hanife’nin Hadis Anla-
yisl
Kiirsiiden Ogiitler 52 Vaaz Omegi

Kur'a-ni Kerim Meali (CepTipi-
Tirkce)

Toplumu Temelinden Sarsan Belli
Basli Problemler

Kur'an'da Zikir Kavrami ve Allah’i
Zikir

slam’da Din Hirriyetlerinin Temel-

leri
Namaz Sureleri Tirkge Terclime
ve Tefsiri

Kur'an-1 Kerim'den Sureler
Kur'an-1 Kerim'de Salah Meselesi
Zekati Anlamak

Orucu Anlamak

Duay! Anlamak

Ezani Anlamak

Hacci Anlamak

Braille Kur'an-1 Kerim
Hikaye Treni

Sari Benek

Sehri Gérmek Isteyen Balik
Cicekli Park (Piyes)
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100.000
20.000

30.000

30.000

200.000
150.000

10.000
150.000

50.000

100.000
20.000

10.000
30.000
30.000

10.000
20.000
10.000

150.000

30.000
10.000
50.000
50.000
50.000
50.000
30.000

1.000
10.000
10.000
10.000
50.000
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REIEWE 2.500

Tecvitli Kuran Okuma Rehberi 250.000
Siyeri Nebi 150.000
Hatemi’l Enbiya 50.000

Dini Danisma ve Rehberlik 10.000

islam Hukukunda Miilkiyet Hakki

ve Servet Dagilimi 10.000

20.000
20.000
5.000
50.000
50.000
50.000

Alkollii igkiler Sigara ve Digerleri
Kutsal ikimde Dua

ilahi Hadisler

Dinimi Ogreniyorum

Dualarimi Ogreniyorum

ibadetlerimi Ogreniyorum

Milli Micadelede Din adamlari (1-
11 Cilt)

Kamil Miras Hayati ve Eserleri

10.000

5.000

ilim Felsefe ve Din Agisindan Ya-

ratilis ve Gayelilik 10.000

20.000
20.000
100.000
10.000
10.000

Allaha iman Ediyorum
40 Hadis 40 Yorum
Genglerle Soylesi
Resimli Segme Masallar

Hayvan Masallari

Anadoluda Bir Arada Yasama

Tecribesi 10.000

Ona Dogru 5.000

@ 2012 Yilinda 12 adet Diyanet Satis Yeri agilmig
olup, yeni Diyanet Satis Yerlerinin agiimasi igin
de ¢alismalara devam edilmektedir.

@ Yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen 10 fuara
istirak edilmigtir.

4.1.15. Ozel Kalem Miidiirliigii

& Baskanlik Makamr'nin randevu iglemleri ile Ma-
kam'dan havale edilen evraklarin bilgisayar or-
taminda tasnifi ve muhafazasi saglanmistir.

& 2012 yiliigerisinde Bagkan'a gelen ziyaretgiler ile
ziyaret konulari tespit edilerek, yil sonu istatistigi
ctkariimigtir.

& Makam’a resmi ve 0zel olarak gelen yazi, dilek-
ce, tesekkur, sikayet, tebrik, davetiye vb. evraklar
incelenerek bilgisayar ortaminda Diyanet isleri
Baskanhgi Evrak Akis ve Talimat Fisi dizenlen-
mig, bunlar Makam'in parafi alindiktan sonra
kaydedilerek ilgili birimlere zamaninda ulagtiril-
mistir. Cevaplandiriimasi gerekenler ise cevap-
landiriimis ve muhafaza ediimek Uzere dosya-
lanmigtir.

@ Bagkanlik Makamr'na gelen evrakin konularina
gore istatistigi ¢ikariimistir. Muhtelif agilig, kutla-
ma, toplanti, konferans, digin vb. programlar
sebebiyle Baskanligimiza gonderilen davetiye-
lerden 422 adedine telgrafla Baskan'in tebrik
mesajl gonderilmistir. Ayrica Baskanligimiz per-
soneli ile muhtelif zevatin yakinlarindan vefat
edenler igin 57 adet bagsagligi mesaji gonderil-
mistir.

4.1.16. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

@ Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi Basin Merke-
zinde toplam 461 haber hazirlanarak Diyanet
Web Sayfasinda yayinlanmistir.

@ Yilicerisinde degisik konularla ilgili 15 basin agik-
lamasi yapilmistir.

4.2. Performans Sonuclarmin Degerlendi-
rilmesi

4.2.1. 2012 Yih Stratejik Plan Uygulamasina
Gore Birimlerin Calismalarimin De-
gerlendirilmesi

Birimlerin 2012 yilinda Stratejik Planda ulagmayi
planladiklari tim performans hedeflerinin gergek-
lesme durumlari hesaplandiginda, en dustk %
69,44, en yliksek ise % 97,84 oranlarinda bir ba-
sari yakaladiklari gorulmustdr.

Baskanligimiz Stratejik Plani (2012-2016)'nda
toplam 12 adet stratejik hedef bulunmaktadir.
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Birimlerin tamaminin yapmis olduklari faaliyetler-
le katkida bulunduklari stratejik hedefler deger-
lendirildiginde; “Ahlaki yozlagsmayi onleyici galig-
malari artirmak” stratejik hedefine % 71,43 ora-
niyla en dustk; “Dini bilgi bankasi olusturmak” ve
“Toplumsal problemlerin ¢dziiminde etkin rol al-
mak” stratejik hedeflerine de % 100 oraniyla en
yuksek seviyede ulasildigi anlagiimaktadir.

Baskanligimiz Stratejik Plani (2012-2016)'nda
toplam 5 adet stratejik amag bulunmaktadir. Yu-
karida zikredilen stratejik hedeflerin her birisi, al-
tinda bulunduklar stratejik amaca hizmet etmek-
tedir. Dolayisiyla her bir hedefe yonelik yapilan
faaliyetler stratejik amaclarin gergeklesmesine de
hizmet etmektedir. 2012 yilinda Bagkanligimiz bi-
rimlerince  gercgeklestirilen stratejik hedeflerin
stratejik amaclara katkilari baglaminda bakildi-
ginda; “Diinyada objektif islam algisi olusturmak
ve bu anlayisi yaymak” stratejik amacina %
75,14 oraniyla en dustk; “Dini bilgi Uretimini,
islam’in bilimsel metodolojisi temelinde sistema-
tik hale getirmek ve kurumsallagtirmak” stratejik
amacina da % 92,70 oraniyla en yiksek seviye-
de ulasildigi goruimektedir.
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Stratejik Plan’da yer alan stratejik amaclarin ger-
ceklesme oranlarinin  ortalamasi alindiginda
Bagkanhgin 2012 yili itibaryla Stratejik Plani
gerceklestirme basarisi % 86,10 olarak c¢ikmak-
tadir.

Bagkanlik Birimlerinin faaliyetlerine genel olarak
bakildiginda Baskanligin stratejik amag ve hedef-
lerine 6nemli katkilar sundugu gortlmektedir.

4.2.2. Performans Bilgi Sisteminin Deger-
lendirilmesi

Baskanlhgimiz Stratejik Plani SGB.net programi Uze-
rinden izlenip degerlendiriimektedir. Bagkanlik birim-
lerinin Stratejik Plan’da sorumlu olduklari performans
gostergeleri ile ilgili gergeklesmeleri sorumlu personel
tarafindan programa kayit ediimekte ve onaylanmak-
tadir. Strateji Gelistirme Bagkanlgi tarafindan yapilan
izleme ve degerlendirme sonucunda hazirlanan rapor
alti ayda bir Bagkanlik Makamina ve ilgili birimlere
gonderilmektedir.

52 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI



B 2812FAALIYET RAPORU - 2012 [

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Diyanet isleri Bagkanli§i Stratejik Planlama galisma-  tir. Bu degerlendirme sonucunda Bagskanligimizin
lar1 (2012-2016) slrecinde teskilat yapisi, organizas-  (stlin ve zayif yanlari agsagidaki tablolarda belirtildigi
yon yetenegi ve teknolojik kapasite gibi unsurlar cer-  sekilde ortaya konulmustur.

cevesinde igsel bir durum degerlendirmesi yapilmis-

5.1. Guglu Alanlar

Alan ifade

Guglii Alanlar

Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel kurumlarindan biri olmasi

Merkez, tasra ve yurtdisi olmak tizere genis bir teskilat yapisina sahip olmasi

Anayasal bir kurum olarak toplum tarafindan en gtvenilir kurumlar arasinda kabul gérmesi

Din hizmetlerinin hukuki giivence altina alinmig olmasi

Baskanligimiz personelinin dgrenim seviyesi, mesleki bilgi ve birikim diizeylerinin artmasi

Toplumun ortak degderi olan din alaninda hizmet sunmasi

Genel olarak toplumun saygi ve destegdini kazanmis olmasinin calisanlarin moral ve motivasyonunu
artiriyor olmasi

Radyo ve televizyon yayini yapma imkanina sahip olmasi

Toplumda Diyanet Isleri Bagkanligi yayinlarina giiven duyulmasi

Hizmet ici editim merkezlerinin olmasi

Vaaz, hutbe ve diger irsat hizmetleriyle genis kitlelere strekli ulagabiliyor olmasi

Sosyal ve killtiirel igerikli din hizmetleri ile genis halk kitlelerine ulasma imkaninin olmasi

Yurtdigi hizmet alaninin personelin bilgi, gorgu ve tecrtbelerinin artmasina olumlu katki saglamasi
Kokli bir kurumsal birikim ve tecriibeye sahip olunmasi

Hac ve umre hizmetlerinin genis bir kitleye ulasma imkani vermesi
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5.2. Zayif (Gelismeye Acik) Alanlar

Alan ifade

Bitce imkanlarinin kisith olmasi, biitgenin tamamina yakininin sadece personel giderlerini karsiliyor
olmasi

Bazi bolgelerde gérev yapan personelin lojman imkanlarinin olmamasi

Personelin ve ailelerinin istifade edebilecegi sosyal tesislerin olmamasi

Yonetiminden ve denetiminden sorumlu oldugu halde dini tesislerin milkiyetlerinin 6zel ve tizel
kisilere ait olmasi

Dinf tesislerin yapimi ve onariminda yetkili olunmamasi

Zayif Alanlar Her camide kadro ve Diyanet isleri Bagkanli§i gérevlisinin bulunmamasi

(Gelismeye | Ozliik ve mali haklarin yetersizligi nedeniyle bazi hizmet alanlarinda nitelikli eleman eksikliginin olma-
Acik Alanlar) |

Din hizmeti sunacak yeterli sayida nitelikli kadin personelin olmamasi

Performans yonetim sisteminin olmamasi

Personel istihdaminda norm kadro uygulamasina gegilememesi

Personelin mesleki bilgi ve beceri bakimindan takviye edilmeleri igin hizmet i¢i egitimlere yogun
emek, zaman ve mali kaynak harcanmak zorunda kalinmasi

Hizmet sunulan yer ve hedef kitle hakkinda yeterli bilimsel bilginin clmamasi

Hizmet ici editimin olmasi gereken nicelik ve nitelikte yapilamamasi

Camilerin gogunlugunun fiziki yapilarinin sosyal ve kiiltiirel igerikli din hizmeti sunmaya elverisli ol-
mamasl

Nitelikli personelin baska kurumlara gegmesi

5.3. Oneri ve Tedbirler @ Ulke genelinde yeni insa edilen dolayisiyla kadro
) verilemeyen cami ve mescitlerde illegal olusum

® Ibadet yerlerinin yonetimi ve denetimi gorevi, olmamasi ve din hizmetlerinin tek elden ve devlet
yasal olarak Bagkanligimizin uhdesindedir. An- glivencesi altinda yiiriitiilebilmesi igin kadrosu
cak Bagkanligin hukuki tuzel kisiliginin olmamasi olmayan camilere kadro saglanmasi gerekmek-
nedeniyle, cami, mescit ve bunlarin mistemilati tedir.

ile Kur'an kurslarinin mlkiyeti farkli 6zel ve tlizel
kisilere aittir. Bu durum, hukuken sorumlu oldu-
gumuz ibadethanelerin yonetiminde, Bagkanlgi-
mizin ciddi sorun ve sikintilarla karsilagsmasina
neden olmaktadir. Bu itibarla, mutlaka Bagkanli-
gimiza hukuki tiizel kisilik saglayacak yasal du-
zenlemeler yapiimalidir.

@ Cami goreviileri (imam-hatip ve mulezzin-
kayyimlar), herhangi bir mesai sinirlamasi olma-
dan vatandaslarimizla yiiz yize din hizmeti sun-
maktadirlar. Bu itibarla, gorev yaptiklari camilerin
yaninda sirekli vatandasla i¢ ice olmalari gerek-
mektedir. Bu nedenle, basta hizmet agisindan
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ozellikli bolgeler olmak tzere, kiralarin yuksek ol-
dugu buyuk sehirlerde lojmani olmayan camile-
rimize gorevli lojmanlari insa edilebilmesi igin,
bitceye yeterli ddenek konulmalidir.

NUfusumuzun yarisindan fazlasini olusturan
bayanlarin dini konulardaki soru ve sorunlarini
daha rahat ortamlarda aktarabilmelerini saglaya-
bilmek igin, bayan din gorevlisi ve mafttlikleri-
mizdeki aile irsat burolarinin sayisi artirimali ve
buralarda daha nitelikli ve donanimli personel go-
revlendirilmelidir.

Kaliteli din hizmeti sunmanin, iyi yetismis kalifiye
elemanlarin istihdamiyla mumkin olabilecegi,
izahtan varestedir. Bagkanligimizin bundan boy-
le, tamamen ilahiyat fakUltesi mezunlari istihdam
etmesi gerekmektedir. Bu nedenle s6z konusu
fak(ltelerin kontenjanlari bu ihtiyag dikkate alina-
rak belirlenmeli ve program gelistirme galismala-
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rinda din hizmetleri alaninin ihtiyaglari gozetilme-
lidir.

Hizmetlerimizi yerine getirirken karsilagtigimiz en
onemli sorunlarimizdan biri de, kisith butge
imkanlaridir. Genig bir cografyada 100.000in
Uzerinde personelle, Anayasal ve yasal gorevle-
rimizi tam anlamiyla ifa edebilmemiz igin, gugli
mali kaynaklara sahip olmamiz gerekmektedir.
Bu itibarla, hizmetlerimizi etkili bir sekilde suna-
bilmeimiz igin, bltceden Baskanligimiza ayrilan
kaynaklarin imkanlar dogrultusunda artiriimasi-
nin, Baskanligimizin karsilastigi bazi olumsuz-
luklari azaltacagi inancindayiz.
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EKLER
Ek: 1

5.4. Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Glivence Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile di-
ger mevzuata uygun olarak yuritildigind, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dlislince ve Onerilerimin zamaninda Ust
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bolimiin-
de yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ede-
rim. ANKARA, 30.04.2013

Dr. Necdet SUBASI

Strateji Gelistirme Baskani
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5.5. Ust Yonetici ig Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugu-
nu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biltce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yo-
netim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol siste-
minin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli gliven-
ceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve deger-
lendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay ra-
porlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARA, 30.04.2013

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet Isleri Bagkani
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